
KARTA SAMOOCENY PRACY NAUCZYCIELA STAŻYSTY
Załącznik 1aP
Imię i nazwisko nauczyciela.......................................................................................................................................................................................
1. Łączna liczba możliwych punktów do uzyskania wynosi  27 pkt. 
2. Stopień spełniania każdego ze wskaźników punktowany jest w skali 0 – 2 pkt, gdzie:                                

1) 0 pkt – nie spełnia/ nie/ nie podejmuje działań w ogóle,

2) 1 pkt – w niewielkim stopniu/podejmuje próby/częściowo/ raczej tak,

3) 2 pkt – tak/ efektywnie/ zawsze.
3. Nauczyciel otrzymuje odpowiednio 1, 2, 3 pkt za kryterium, jeżeli za spełnienie wskaźników uzyska: 

1) 75 % i powyżej – 3 pkt, 

2) 50 % i powyżej – 2pkt, 

3) 25 % i powyżej – 1 pkt, 

4) 25 % i poniżej – 0 pkt.
	Kryterium 1: Poprawność merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. (0 – 3)

	Wskaźniki realizacji zadań

Nauczyciel:
	pkt
	Konkretne przykłady realizacji/dowody potwierdzające spełnienie kryteriów

	1. 
	Realizuje Plan Pracy Pedagoga Szkolnego
	
	

	2. 
	Planuje i poprawnie organizuje proces diagnostyczny, bezpośrednią pomoc psychologiczno-pedagogiczną i działania profilaktyczne, 
w zależności od problemów dotyczących funkcjonowania dzieci 
i młodzieży. 
	
	

	3. 
	Dokonuje wyboru metod, form i środków adekwatnych do zaplanowanych celów i treści.
	
	

	4. 
	Prowadzi zajęcia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w swojej specjalności.
	
	

	5. 
	Uzyskuje pozytywne efekty w pracy diagnostycznej, udzielanej bezpośredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i w działaniach profilaktycznych z dziećmi i młodzieżą.
	
	

	6. 
	Diagnozuje, ocenia i monitoruje postępy uczniów.
	
	

	7. 
	Posługuje się poprawną polszczyzną, skutecznie komunikuje się 
z uczniami.
	
	

	14 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 2: Dbałość o bezpieczeństwo uczniów. (0 – 3)

	1.
	Stosuje obowiązujące w szkole procedury dotyczące bezpieczeństwa 
i higieny podczas zajęć realizowanych przez szkołę.
	
	

	2.
	Tworzy klimat bezpieczeństwa, np. zawsze reaguje na ryzykowne zachowania członków społeczności szkolnej, próbuje im zapobiegać, rozwiązuje problemy.
	
	

	3.
	Realizuje zapisy statutu i programu wychowawczo–profilaktycznego 
w zakresie bezpieczeństwa.
	
	

	6 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 3: Znajomość praw dziecka w tym praw określonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjętej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz 526) ich realizację oraz kierowanie się dobrem ucznia i troską o jego zdrowie z poszanowaniem jego godności osobistej. (0 – 3)

	1.
	W swoich działaniach kieruje się dobrem ucznia i troską o jego zdrowie.
	
	

	2.
	Respektuje prawa dziecka, prawa ucznia np. poprzez zapewnienie przyjaznej atmosfery do nauki.
	
	

	3.
	Reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka np. w szkole, rodzinie.
	
	

	4.
	Zna instytucje i organizacje wspomagające dziecko i rodzinę.
	
	

	5.
	Zna procedury związane z ochroną praw dziecka np. procedury wewnątrzszkolne.
	
	

	6.
	Upowszechnia wiedzę o prawach dziecka.
	
	

	12 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 4: Wspieranie każdego ucznia, w tym ucznia niepełnosprawnego w jego rozwoju oraz tworzenie warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym kierując się dobrem ucznia i troską  o jego zdrowie oraz szanując jego godność osobistą. 
(0 – 3)

	1.
	Podejmuje działania adekwatne do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości i zainteresowań ucznia, buduje u uczniów poczucie własnej wartości poprzez motywowanie do dalszego rozwoju.
	
	

	2.
	Udziela rodzicom informacji zwrotnych dotyczących zasobów dziecka.
	
	

	3.
	Inspiruje ucznia do rozwijania pasji, zainteresowań, talentów.
	
	

	4.
	Podejmuje działania włączające uczniów z niepełnosprawnościami lub trudnościami.
	
	

	5.
	Wymienia informacje z wychowawcami, nauczycielami jak i rodzicami dotyczące zasobów dziecka w zakresie objęcia pomocą psychologiczno- pedagogiczną.
	
	

	6.
	Udziela bezpośredniej pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zgodnie 
z potrzebami młodzieży.
	
	

	12 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 5:   Kształtowanie u uczniów szacunku do drugiego człowieka, świadomości posiadanych praw oraz  postaw obywatelskiej, patriotycznej 
i prospołecznej, w tym przez własny przykład nauczyciela. (0 – 3)

	1.
	Zachęca uczniów do podejmowania działań społeczno-obywatelskich, patriotycznych.
	
	

	2.
	Prowadzi zajęcia z młodzieżą o charakterze wychowawczo- profilaktycznym promujące wartości społeczno-obywatelskie 
i patriotyczne.
	
	

	3.
	Koordynuje prace koła wolontariatu/ działania wolontariackie.
	
	

	4.
	Podejmuje działania służące kształtowaniu u dzieci i młodzieży postawy szacunku wobec drugiego człowieka; 
	
	

	5.
	Prezentuje wysoką kulturę osobistą.
	
	

	10 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 6:  Współpraca z innymi nauczycielami. (0 – 3)

	1.
	Bierze udział w pracach rady pedagogicznej.
	
	

	2.
	Uczestniczy w pracach zespołów wewnątrzszkolnych.
	
	

	3.
	Konsultuje swoją pracę z opiekunem stażu lub innymi nauczycielami 
i specjalistami.
	
	

	4.
	Uczestniczy w zajęciach otwartych prowadzonych przez opiekuna stażu lub innych nauczycieli.
	
	

	5.
	Uczestniczy w realizacji projektów oraz organizacji imprez, uroczystości szkolnych.
	
	

	6.
	Współpracuje w rozwiązywaniu pojawiających się problemów.
	
	

	7.
	Dba o właściwe stosunki międzyludzkie.
	
	

	8.
	Udziela porad i konsultacji wychowawcy i innym nauczycielom w pracy wychowawczej.
	
	

	16 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 7: Przestrzeganie przepisów prawa z zakresu funkcjonowania szkoły oraz wewnętrznych uregulowań obowiązujących w szkole, w której 
                       nauczyciel jest zatrudniony. (0 – 3)

	1.
	Stosuje przepisy prawa związane z powierzonym mu stanowiskiem. 
	
	

	2.
	Zna statut szkoły, odwołuje się do jego zapisów.
	
	

	3.
	Wykorzystuje w swojej pracy procedury wewnątrzszkolne.
	
	

	4.
	Przestrzega regulaminy obowiązujące w szkole.
	
	

	5.
	Przestrzega porządku pracy.
	
	

	6.
	Poprawnie i terminowo prowadzi dokumentację szkolną, diagnostyczną i terapeutyczną.
	
	

	12 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 8:   Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejętności związanych  z wykonywaną pracą, w tym w ramach doskonalenia zawodowego. 
(0 – 3)

	1.
	Określa swoje mocne i słabe strony. 
	
	

	2.
	Podejmuje działania związane z doskonaleniem warsztatu pracy.
	
	

	3.
	Podnosi kompetencje zawodowe w zakresie profilaktyki i wychowania.
	
	

	4.
	Uczestniczy w Sieci współpracy w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.
	
	

	5.
	Uczestniczy w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole w ramach WDN oraz w szkoleniach zewnętrznych zgodnie z potrzebami szkoły.
	
	

	10 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 9:   Współpraca z rodzicami. (0 – 3)

	1.
	Rozpoznaje środowisko rodzinne uczniów całej szkoły i ich problemy.
	
	

	2.
	W procesie diagnozy uwzględnia czynniki środowiskowe determinujące funkcjonowanie młodzieży ( czynniki chroniące i czynniki ryzyka).
	
	

	3.
	Inicjuje spotkania z rodzicami w zakresie edukacji pedagogicznej rodziców.
	
	

	4.
	Podejmuje działania wspierające rodziców.
	
	

	5.
	Udziela informacji rodzicom o sytuacji szkolnej ucznia.
	
	

	6.
	Poodejmuje działania w celu wspierania rodziców w rozpoznawaniu 
i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży 
	
	

	7.
	Podejmuje działania w celu wspierania rodziców w eliminowaniu destrukcyjnych zachowań uczniów.
	
	

	14 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	


Łącznie uzyskana liczba punktów za kryteria: ............................, co stanowi .................... % 

Uogólniona ocena pracy:  ...................................................................................................  

Uzasadnienie: ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
…………………………………………………….                                …………………………………………………….                                       …………………………………………………….

            /miejscowość, data/                                                         /podpis nauczyciela/                                                                 /podpis dyrektora/

