Załącznik  2a
KARTA SAMOOCENY PRACY NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Imię i nazwisko nauczyciela ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. Łączna liczba możliwych punktów do uzyskania wynosi  15 pkt. 
1. Stopień spełniania każdego z wskaźników punktowany jest w skali 0 – 2 pkt, gdzie:                                
1) 0 pkt – nie spełnia/ nie/ nie podejmuje działań w ogóle,
2) 1 pkt – w niewielkim stopniu/podejmuje próby/częściowo/ raczej tak,
3) 2 pkt – tak/ efektywnie/ zawsze,
2. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmują kryteria określone w załączniku 1 a, 2 a. 
3. Maksymalna liczba punktów do uzyskania wynosi 42 pkt, gdzie:
1) na podstawie załącznika 1a – 27 pkt
2) na podstawie załącznika 2a – 15 pkt
4. Nauczyciel otrzymuje odpowiednio 1, 2, 3 pkt za kryterium, jeżeli za spełnienie wskaźników uzyska: 
1) 75 % i powyżej – 3 pkt, 
2) 50 % i powyżej – 2pkt, 
3) 25 % i powyżej – 1 pkt, 
4) 25 % i poniżej – 0 pkt.

	Kryterium 1: Planowanie, organizowanie i prowadzenie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych wynikających ze specyfiki szkoły 
i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujących ucznia, w tym narzędzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajęć. (0 – 3) 

	L.p.
	Wskaźniki realizacji zadań
Nauczyciel: 
	pkt
	Konkretne przykłady realizacji/dowody potwierdzające spełnienie kryteriów

	1.
	Samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy. 
	
	

	2.
	Dostosowuje metody aktywizujące do potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości uczniów. 
	
	

	3.
	Systematycznie wykorzystuje narzędzia multimedialne i informatyczne 
z uwzględnieniem specyfiki prowadzonych zajęć.
	
	

	6 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 2: Diagnozowanie potrzeb i możliwości ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem. (0 – 3)

	1.
	Planuje pracę odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz możliwości i zainteresowań uczniów.
	
	

	2.
	Indywidualizuje proces nauczania; kieruje nim tak, żeby każdy uczeń był zaangażowany i osiągnął sukces na miarę swoich możliwości np. zajęcia wspierające, konsultacje, zróżnicowane sprawdziany, prace domowe, dostosowane wymagania edukacyjne, adekwatne do potrzeb metody 
i formy pracy, realizuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
	
	

	4 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 3: Analizowanie własnej pracy, wykorzystywanie wniosków wynikających z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego oraz osiąganie pozytywnych efektów pracy. (0 – 3) 

	1.
	Dokonuje samooceny pracy.
	
	

	2.
	Do analizy swojej pracy wykorzystuje opinie uczniów, rodziców i innych nauczycieli.
	
	

	3.
	Uwzględnia wnioski z analizy swojej pracy i modyfikuje działania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze; wdrażane wnioski przyczyniają się do uzyskiwania pozytywnych efektów pracy. 
	
	

	6 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 4: Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejętności nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego. (0 – 3)

	1.
	Modyfikuje dotychczasowe działania w oparciu o wiedzę zdobytą w ramach doskonalenia zawodowego.
	
	

	2.
	Dzieli się zdobytą wiedzą np. w ramach WDN, zespołów nauczycielskich powoływanych w szkole.
	
	

	3.
	Upowszechnia efekty pracy wynikające z zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej w ramach doskonalenia.
	
	

	6 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 5: Realizowanie innych zajęć i czynności, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym udział w przeprowadzaniu egzaminów, o których mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela. (0 – 3)

	1.
	Realizuje zadania wynikające ze statutu szkoły.
	
	

	2.
	Z własnej inicjatywy podejmuje współpracę ze środowiskiem lokalnym.
	
	

	3.
	Jest członkiem komisji w szkole lub poza szkołą np.: komisji rekrutacyjnej, egzaminacyjnej (egzamin ósmoklasisty, egzamin maturalny, egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe).
	
	

	4.
	Współpracuje z instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny.
	
	

	5.
	Organizuje wymiany uczniów w ramach programów międzynarodowych.
	
	

	[bookmark: _GoBack]10 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	





Łącznie uzyskana liczba punktów za kryteria: ............................, co stanowi .................... % 

Uogólniona ocena pracy:  ...................................................................................................  

Uzasadnienie: ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






…………………………………………………….                                                           …………………………………………………….                                       …………………………………………………….
                      /miejscowość, data/                                                                                                                                                     /podpis nauczyciela/                                                                                                                     /podpis dyrektora/

