
KARTA SAMOOCENY PRACY NAUCZYCIELA STAŻYSTY
Załącznik 1aB
Imię i nazwisko nauczyciela.......................................................................................................................................................................................
1. Łączna liczba możliwych punktów do uzyskania wynosi  24 pkt. 
2. Stopień spełniania każdego ze wskaźników punktowany jest w skali 0 – 2 pkt, gdzie:                                

1) 0 pkt – nie spełnia/ nie/ nie podejmuje działań w ogóle,

2) 1 pkt – w niewielkim stopniu/podejmuje próby/częściowo/ raczej tak,

3) 2 pkt – tak/ efektywnie/ zawsze.
3. Nauczyciel otrzymuje odpowiednio 1, 2, 3 pkt za kryterium, jeżeli za spełnienie wskaźników uzyska: 

1) 75 % i powyżej – 3 pkt, 

2) 50 % i powyżej – 2pkt, 

3) 25 % i powyżej – 1 pkt, 

4) 25 % i poniżej – 0 pkt.
	Kryterium 1: Poprawność merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. (0 – 3)

	Wskaźniki realizacji zadań
Nauczyciel:
	pkt
	Konkretne przykłady realizacji/dowody potwierdzające spełnienie kryteriów

	1. 
	Planuje pracę w bibliotece szkolnej.
	
	

	2. 
	Sporządza materiały informacyjno-bibliograficzne zgodnie z przyjętymi normami i zasadami.
	
	

	3. 
	Prowadząc zajęcia, w szczególności z edukacji czytelniczej i medialnej dobiera metody odpowiednie do zaplanowanych celów .
	
	

	4. 
	Prowadzi zajęcia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w swojej specjalności.
	
	

	5. 
	Monitoruje stan czytelnictwa.
	
	

	6. 
	Posługuje się poprawną polszczyzną, skutecznie komunikuje się 
z uczniami.
	
	

	12 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 2: Dbałość o bezpieczeństwo uczniów. (0 – 3)

	1. 
	Stosuje obowiązujące w szkole procedury dotyczące bezpieczeństwa 
i higieny podczas zajęć realizowanych przez bibliotekę.
	
	

	2. 
	Tworzy klimat bezpieczeństwa, np. zawsze reaguje na ryzykowne zachowania członków społeczności szkolnej, próbuje im zapobiegać, rozwiązuje problemy.
	
	

	3. 
	Realizuje zapisy statutu i programu wychowawczo–profilaktycznego 
w zakresie bezpieczeństwa.
	
	

	4. 
	Dba o bezpieczeństwo użytkowników biblioteki.
	
	

	8 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 3: Znajomość praw dziecka w tym praw określonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjętej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz 526) ich realizację oraz kierowanie się dobrem ucznia i troską o jego zdrowie z poszanowaniem jego godności osobistej. (0 – 3)

	1.
	W swoich działaniach kieruje się dobrem ucznia i troską o jego zdrowie.
	
	

	2.
	Zna procedury związane z ochroną praw dziecka np. procedury wewnątrzszkolne.
	
	

	3.
	Reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka np. w szkole, bibliotece.
	
	

	4.
	Opracowuje i upowszechnia materiały informacyjno-bibliograficzne dotyczące praw dziecka.
	
	

	5.
	Gromadzi  i udostępnia literaturę z zakresu praw dziecka.
	
	

	10 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 4: Wspieranie każdego ucznia, w tym ucznia niepełnosprawnego w jego rozwoju oraz tworzenie warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym kierując się dobrem ucznia i troską  o jego zdrowie oraz szanując jego godność osobistą. 
(0 – 3)

	1.
	Monitoruje potrzeby czytelnicze użytkowników biblioteki w zakresie literatury wspierającej ucznia, w tym ucznia niepełnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzeniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły oraz środowiska lokalnego;
	
	

	2.
	Stosuje motywujący sposób do upowszechniania czytelnictwa, udziału
 w uroczystościach szkolnych.
	
	

	3.
	Inspiruje ucznia do rozwijania pasji, zainteresowań, talentów. 
	
	

	4.
	Wspiera działania włączające uczniów z niepełnosprawnościami lub trudnościami.
	
	

	8 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 5:   Kształtowanie u uczniów szacunku do drugiego człowieka, świadomości posiadanych praw oraz  postaw obywatelskiej, patriotycznej 
i prospołecznej, w tym przez własny przykład nauczyciela. (0 – 3)

	1.
	Zachęca uczniów do podejmowania działań społeczno-obywatelskich, patriotycznych.
	
	

	2.
	Opracowuje materiały informacyjno-bibliograficzne z zakresu wychowania obywatelskiego, patriotycznego, społecznego.
	
	

	3.
	Włącza się w prace koła wolontariatu/ działania wolontariackie.
	
	

	4.
	Prezentuje wysoką kulturę osobistą.
	
	

	8 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 6:  Współpraca z innymi nauczycielami. (0 – 3)

	1.
	Bierze udział w pracach rady pedagogicznej.
	
	

	2.
	Uczestniczy w pracach zespołów wewnątrzszkolnych.
	
	

	3.
	Konsultuje swoją pracę z opiekunem stażu lub innymi nauczycielami 
i specjalistami.
	
	

	4.
	Uczestniczy w zajęciach otwartych prowadzonych przez opiekuna stażu lub innych nauczycieli.
	
	

	5.
	Uczestniczy w realizacji projektów oraz organizacji imprez, uroczystości szkolnych oraz akcji promujących czytelnictwo.
	
	

	6.
	Współpracuje w rozwiązywaniu pojawiających się problemów.
	
	

	7.
	Dba o właściwe stosunki międzyludzkie.
	
	

	14 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 7: Przestrzeganie przepisów prawa z zakresu funkcjonowania szkoły oraz wewnętrznych uregulowań obowiązujących w szkole, w której 
                       nauczyciel jest zatrudniony. (0 – 3)

	1.
	Stosuje przepisy prawa związane z powierzonym mu stanowiskiem. 
	
	

	2.
	Zna statut szkoły, odwołuje się do jego zapisów.
	
	

	3.
	Wykorzystuje w swojej pracy procedury wewnątrzszkolne.
	
	

	4.
	Przestrzega zapisów regulaminów, procedur i zarządzeń i innych uregulowań wewnętrznych obowiązujących w szkole i bibliotece szkolnej.
	
	

	5.
	Przestrzega porządku pracy.
	
	

	6.
	Poprawnie i terminowo prowadzi dokumentację biblioteki szkolnej.
	
	

	12 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 8:   Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejętności związanych  z wykonywaną pracą, w tym w ramach doskonalenia zawodowego. 
(0 – 3)

	1.
	Określa swoje mocne i słabe strony, doskonali swój warsztat pracy.
	
	

	2.
	Podejmuje działania związane z doskonaleniem warsztatu pracy.
	
	

	3.
	Podnosi kompetencje zawodowe w zakresie wykonywanych  zadań  statutowych.
	
	

	4.
	Uczestniczy w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 
w ramach WDN oraz w szkoleniach zewnętrznych zgodnie z potrzebami biblioteki i szkoły.
	
	

	8 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 9:   Współpraca z rodzicami – kryterium wyłączone


Łącznie uzyskana liczba punktów za kryteria: ............................, co stanowi .................... % 

Uogólniona ocena pracy:  ...................................................................................................  

Uzasadnienie: ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
…………………………………………………….                                …………………………………………………….                                       …………………………………………………….

            /miejscowość, data/                                                         /podpis nauczyciela/                                                                 /podpis dyrektora/

