Załącznik  4aB
KARTA SAMOOCENY PRACY NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Imię i nazwisko nauczyciela.......................................................................................................................................................................................

1. Łączna liczba możliwych punktów do uzyskania wynosi 12 pkt.
2. Stopień spełniania każdego z wskaźników punktowany jest w skali 0 – 2 pkt, gdzie: 
1) 0 pkt – nie spełnia/ nie/ nie podejmuje działań w ogóle,
2) 1 pkt – w niewielkim stopniu/podejmuje próby/częściowo/ raczej tak,
3) 2 pkt – tak/ efektywnie/ zawsze,
3. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmują kryteria określone w załączniku 1 a, 2 a, 3a, 4a. 
4. Maksymalna liczba punktów do uzyskania wynosi 63 pkt, gdzie:
1) na podstawie załącznika 1aB – 24 pkt
2) na podstawie załącznika 2aB – 15 pkt
3) na podstawie załącznika 3aB – 12 pkt
4) na podstawie załącznika  4a – 12 pkt
5. Nauczyciel otrzymuje odpowiednio 1, 2, 3 pkt za kryterium, jeżeli za spełnienie wskaźników uzyska: 
1) 75 % i powyżej – 3 pkt, 
2) 50 % i powyżej – 2pkt, 
3) 25 % i powyżej – 1 pkt, 
4) 25 % i poniżej – 0 pkt.
6. Nie dokonuje się oceny stopnia realizacji wszystkich wymienionych wskaźników w kryterium trzecim.  

	Kryterium 1: Ewaluacja własnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, oraz wykorzystywanie jej wyników do doskonalenia własnej pracy 
i pracy szkoły. (0 – 3)

	L.p.
	Wskaźniki realizacji zadań
Nauczyciel:
	pkt
	Konkretne przykłady realizacji/dowody potwierdzające spełnienie kryteriów

	1.
	Monitoruje swoje działania - diagnozuje poziom swojej pracy, buduje narzędzia pomiaru, wykorzystuje je do doskonalenia pracy własnej i biblioteki.
	
	

	3.
	Systematycznie prowadzi ewaluację prowadzonych działań.
	
	

	4.
	Modyfikuje działania adekwatnie do ustalonych wniosków.
	
	

	5.
	Uzyskuje wysokie efekty w pracy.
	
	

	6.
	Organizuje imprezy o dużych walorach dydaktycznych i wychowawczych. 
	
	

	7.
	Samodzielnie doskonali swój warsztat zawodowy, podnosi swoje kompetencje (studia, kursy kwalifikacyjne, inne).
	
	

	14 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 2:  Efektywne realizowanie zadań na rzecz ucznia we współpracy z podmiotami zewnętrznymi. (0 – 3)

	1.
	Współdziała z instytucjami zewnętrznymi na rzecz oferty biblioteki szkolnej.

	
	

	2.
	Uzyskuje wysokie efekty w zakresie wspomagania nauczycieli w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, w szczególności w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz organizacji 
i zarządzania biblioteką szkolną
	
	

	3.
	 Upowszechnia wiedzę o instytucjach wspomagających pracę szkoły.
	
	

	6 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Realizacja co najmniej dwóch z następujących działań. 

Kryterium 3a:  Opracowywanie i wdrażanie innowacyjnych programów nauczania, programów wychowawczo – profilaktycznych lub innych programów wynikających ze specyfiki szkoły lub zajmowanego stanowiska z uwzględnieniem potrzeb uczniów. (0 – 3)



	1.
	Opracowuje program innowacyjny na podstawie rozpoznanych potrzeb uczniów, nauczycieli i innych użytkowników biblioteki.
	
	

	2.
	Wdrożone rozwiązania skutkują pozytywnymi efektami dla użytkowników biblioteki szkolnej.
	
	

	3.
	Wspiera nauczycieli w opracowywaniu, wdrażaniu programów innowacyjnych.
	
	

	6 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 3b: Upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczególności przygotowanie autorskiej publikacji  z zakresu oświaty. (0 – 3 )

	1.
	Publikuje własne opracowania metodyczne i inne adresowane do nauczycieli np. na stronach internetowych, w prasie lub opracował podręcznik, artykuł, materiał metodyczny we współpracy z instytucją naukową lub pod jej patronatem.
	
	

	2.
	Recenzuje prace, materiały dydaktyczne, publikacje.
	
	

	4 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 3c: Przeprowadzenie ewaluacji działań wynikających z pełnionej funkcji lub zadań, związanych z oświatą realizowanych poza szkołą oraz wykorzystywanie jej wyników do podnoszenia jakości pracy szkoły. (0 – 3 )

	1.
	Współpracuje z instytucją naukową w zakresie prowadzenia badań z zakresu oświaty i wykorzystuje je we własnej pracy lub pracy szkoły.
	
	

	2.
	Przeprowadził autoewaluację działań wynikających z pełnionych funkcji np.: doradcy metodycznego, eksperta komisji ds. awansu zawodowego, członka zespołu interdyscyplinarnego, recenzenta podręczników, członka komisji konkursów przedmiotowych rejonowych lub wojewódzkich, członka komisji dyscyplinarnych.
	
	

	3.
	Wdraża wnioski z autoewaluacji  skutkujące podniesieniem jakości pracy biblioteki, szkoły.
	
	

	6 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	

	Kryterium 3d: Współpraca z Centralną Komisją Egzaminacyjną lub Okręgową Komisją Egzaminacyjną, w szczególności w charakterze egzaminatora, autora zadań lub recenzenta, placówkami doskonalenia nauczycieli lub szkołami wyższymi w zakresie opieki nad studentami
odbywającymi praktyki pedagogiczne. (0 – 3 )

	1.
	Wykonuje zadania egzaminatora OKE, autora zadań, recenzenta CKE lub OKE lub wykonuje inne zadania we współpracy z CKE lub OKE lub
	
	

	2.
	Współpracuje z placówkami doskonalenia nauczycieli np. prowadzi warsztaty dla nauczycieli, przyjmuje grupy nauczycieli na wizyty studyjne, opracowuje materiały metodyczne lub inne wspomagające pracę nauczycieli lub
	
	

	3.
	Współpracuje ze szkołami wyższymi - pełni funkcję opiekuna praktyk studenckich, prowadzi zajęcia otwarte dla studentów.
	
	

	6 pkt
	Maksymalna suma punktów.
	Uzyskana suma punktów.
	
	










[bookmark: _GoBack]Łącznie uzyskana liczba punktów za kryteria: ............................, co stanowi .................... % 

Uogólniona ocena pracy:  ...................................................................................................  
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…………………………………………………….                                                           …………………………………………………….                                       …………………………………………………….
                      /miejscowość, data/                                                                                                                                                     /podpis nauczyciela/                                                                                                                     /podpis dyrektora/


