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Rozdziat 1

§1

Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Mechaniczno-Budowlane w Radomsku;
Statucie Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Mechaniczno-Budowlanego
w Radomsku;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum Mechaniczno-Budowlanego w
Radomsku;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw Technikum
Mechaniczno-Budowlanego w Radomsku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniow
Technikum Mechaniczno-Budowlanego w Radomsku;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono pod
szczegolng opieke oddzial Technikum Mechaniczno-Budowlanego w Radomsku,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Radomszczanski;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.

Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59);

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o

1.

systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2016r. poz.1943, zm. z 2016r. poz.1954, poz.2169, z 2017r.
p0z.60).

§2

Technikum  Mechaniczno-Budowlane ~ wchodzi w  sklad  Zespotu  Szkot
Ponadpodstawowych Nr 1 im. Stanislawa Staszica w Radomsku, zwanego dalej
"Zespotem".

Pelna nazwa szkoly brzmi: Zespdt Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 im. Stanistawa
Staszica w Radomsku, Technikum Mechaniczno-Budowlane.

Technikum Mechaniczno-Budowlane w Radomsku ma swoja siedzib¢ w Radomsku w

budynku o numerze 20 przy ul. Brzeznickiej



4. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Radomszczanski, z siedzibg w Radomsku w
budynku o numerze 22 przy ul. Leszka Czarnego

5. Ustalona nazwa Szkoty: Tecnikum Mechaniczno-Budowlane w Radomsku jest uzywana w
pelnym brzmieniu, w tym na tablicach i pieczegciach urzedowych.

6. Technikum Mechaniczno-Budowlane uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w

sprawie tablic i pieczeci urzedowych.

§3

1. Proces dydaktyczny w Technikum Mechaniczno-Budowlanego odbywa si¢ zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

2. Cykl ksztatcenia w Technikum wynosi cztery lata dla absolwentow gimnazjum oraz pigé
lat dla absolwentow szkoty podstawowe;.
3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej "egzaminem zawodowym"
z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie przeprowadzany jest dla uczniow i
absolwentéw Technikum Mechaniczno-Budowlanego
4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
5. Absolwenci Technikum Mechaniczno-Budowlanego uzyskuja $wiadectwo ukonczenia
szkoty, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

6. Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 2

§4
Cele i zadania Szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz ustawie o
systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw.

2. Glownym celem szkoty jest wychowanie i ksztatcenie, przygotowanie do dalszej
nauki, pracy 1 zycia w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania
poczucia i tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Szkota wzbogaca, rozwija 1 uzupelnia umiejetnosci wyniesione z poprzednich etapow

nauczania.



§5

1. W zakresie ksztalcenia Szkota umozliwia:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty oraz egzaminu umozliwiajacego uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe lub $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie -
jesli zostal przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji,

uzupehienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

dostosowanie tresci 1 metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

objecie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,

realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich,

przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury,

dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w

tym dalszego ksztatcenia.

2. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki

do:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

efektywnego wspotdziatania w zespole i1 pracy w grupie,

poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

rozwijania otwartos$ci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii,
rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien,

zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych,

odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych.

§6

3. W zakresie ksztatltowania osobowosci zmierza si¢ do tego, aby uczniowie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowos$ci 1 odnalezienia
wlasnego miejsca we wspotczesnej rzeczywistosci,

uczyli si¢ szacunku dla wspdlnego dobra,

przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie,

potrafili rozpoznawaé¢ wartosci moralne,

dazyli do rzetelnej pracy do samoksztalcenia i osiggniecia zyciowych celow,

stawali si¢ odpowiedzialni i samodzielni,

byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych,

wspolpracowali ze srodowiskiem lokalnym.

W  zakresie ksztaltowania umiejetnosci funkcjonowania w  spoteczenstwie

informacyjnym Szkota zapewnia uczniom ochron¢ przed tresciami, ktore moga



stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidéw, w
szczegOlnosci pornograficznymi, eksponujacymi brutalnos¢ 1 przemoc, zawierajgcymi

zachowania naruszajagce normy obyczajowe, propagujacymi nienawi$¢ i

dyskryminacje.
4. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacj¢ zdrowotng 1 edukacje
profilaktyczng.
5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek

oraz teren szkolny objety jest sysytemem monitoringu wizyjnego.
1) System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym
wyciggania konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z

prawem zachowan.

2) Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz 1 wewnatrz

budynku szkolnego.
3) Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe.

4) Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
30 dni.

5) Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego

upowazniona.

6) Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie

Szkoty lub mieniu szkolnemu.

7) Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

§7
1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogdlnego w celu realizacji
podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego,

2) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego w celu realizacji
podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach,

3) realizacj¢ szczegotowych celow i zadan wychowawczych zawartych w Programie
wychowawczo- profilaktycznym Szkoty,

4) Scisla wspotprace z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki,



5) organizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 specjalistycznych dla uczniow wymagajacych szczegodlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) pomoc w przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach,

7) uczenie uczniéw samorzadnosci i aktywnego udzialu w zyciu Szkoty,

8) realizacj¢ zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

9) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepelnosprawnymi oraz
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;.

10) organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia.

2. W Szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne programy i
projekty majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych miodziezy, wspieranie edukacji
uzdolnionych uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych ucznidéw i nauczycieli oraz

wspomaganie rozwoju osobowego 1 zainteresowan uczniow.

Rozdziat 3
§8

Ksztalcenie zawodowe w Szkole
1. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.
2. Szkota realizuje ksztatcenie zawodowe w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
w zawodach.
3. Szkota oferuje nauke w zawodach:

1) technik pojazdéw samochodowych
2) technik budownictwa

3) technik mechanik

4) technik geodeta

5) technik urzadzen i systemow energii odnawialnej



4. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, moze wprowadzi¢ nowe
zawody, po zasiggnieciu opinii powiatowe] 1 wojewddzkiej rady rynku pracy co do ich
zgodnosci z potrzebami rynku pracy

5. Szkota zapewnia realizacj¢ zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacej z
programu nauczania dla danego zawodu.

6. Szkota doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawcze] w zakresie ksztalcenia
zawodowego.

7. Szkota wspoélpracuje ze szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe w kraju i za
granica.

8. Szkota wspotpracuje z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.

§9

1. Szkota realizuje cele 1 zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z
programu nauczania dla danego zawodu, poprzez prowadzenie:

1) zaje¢ praktycznych dla ucznidow w zakresie calego lub cze$ci programu nauczania dla
danego zawodu,

2) praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcéw, realizowanych na podstawie
umowy zawieranych miedzy szkota, a pracodawca

3) realizacje innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy,
pracodawcow, podmioty gospodarcze, instytucje rynku pracy, a w szczegolnosci:

a) specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
1 praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii,

b) podejmuje dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;,

4) egzamindow zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, dla zawodow,
dla ktorych Szkota posiada upowaznienie Okrgegowej Komisji Egzaminacyjnej w
todzi,

5) oferty ksztalcenia dostosowanej do potrzeb rynku pracy,

6) wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia

umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

§10
1. Tygodniowy wymiar godzin w kazdej klasie przeznaczonych na realizacj¢ poszczego6lnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym na realizacj¢ ksztalcenia zawodowego
teoretycznego 1 praktycznego oraz zaje¢ z wychowawca okresla Dyrektor Szkoly w

rozktadzie zajec.



2. Zajgcia praktyczne oraz ksztatcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ w Pracowniach
Zaje¢ Praktycznych w oparciu o dzialalnos¢ szkoleniowo — ¢wiczeniowg.

3. W Pracowniach Zaje¢ Praktycznych znajduja si¢ nastgpujace pracownie szkoleniowo —
¢wiczeniowe :

1) pracownia komputerowa,

2) pracownia obrébki rgcznej,

3) pracownia obrobki cieplnej i plastyczne;j
4) spawalnia,

5) pracownia obrobki mechanicznej,

6) pracownia samochodowa

7) pracownia elektrotechniki i elektroniki
8) pracownia budowlana

4. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem
opiekundéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich

pracownicy sppetniajacy okreslone prawem wymagania

5. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione w ust. 6

prowadzone sg pod kierunkiem nauczycieli.

6. Dyrektor ustala klasy/semestry, w ktorych bedzie realizowana praktyka zawodowa w

wymiarze okre§lonym w programie nauczania.
7. Uczen technikum odbywajacy praktyke zawodowa prowadzi dzienniczek praktyk.
8. Uczen ma obowigzek, na zakonczenie praktyk przedtozy¢ dzienniczek wicedyrektorowi.

9. Forme dzienniczka praktyk ustala na dany rok szkolny wicedyrektor. Dziennik praktyk

stanowi dokumentacje szkolna 1 przechowywany jest przez okres nauki ucznia w zespole.

10. Na zakonczenie praktyki zawodowej wicedyrektor omawia z uczniem przebieg praktyki i

dokonuje oceny.

11. Zajecia praktyczne u pracodawcow organizowane sg pod kierunkiem instruktoréw,
ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy spetniajacy okreslone

prawem wymagania.

12. Zajgcia praktyczne w uprawnionych do ich prowadzenia jednostkach o§wiatowych

organizowane sg pod kierunkiem nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

10



13.Sposob oceniania i klasyfikowania ucznia z zaje¢ praktycznych okreslaja odrgbne

przepisy.

§11

1. Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do zaje¢ praktycznych poprzez:
1) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zaje¢ praktycznych
2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych Kodeksem
pracy szkolen 1 badan;

3) systematyczne 1 punktualne ucz¢szczanie na zajecia;
4) przestrzeganie zapisow Kodeksu pracy i regulaminu pracy — jesli taki zostat wprowadzony
u pracodawcy;

5) dostosowanie si¢ do ustalonego w szkole lub zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna lub pracodawce;

7) przestrzeganie przepisdOw bhp i1 ppoz. oraz regulaminu zakladowego;

8) natychmiastowe zgloszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia pracodawcy
lub innemu opiekunowi.

2. Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

§12

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

2. Podczas zaje¢ dydaktycznych opieke sprawuja nauczyciele, podczas zaje¢ pozaszkolnych
— opiekunowie, instruktorzy, podczas zaje¢ praktycznych — instruktorzy nauki zawodu,

nauczyciele 1 opiekunowie praktyk.

Rozdziat 4
§13

Organy Szkoly i ich kompetencje

1. Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,

4. Samorzad Uczniowski.

11



Kazdy z organéw, o ktorych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

Organy wymienione w ust. 1 pkt 2- 4, dzialaja na podstawie przyjetych regulaminow.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Lodzki Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

Wymienione organy Branzowej Szkoty I stopnia wspotpracujg ze sobg na zasadach:

a) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
b) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
¢) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

d) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych
przepisami.
Dziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow Szkoly, Samorzadu

Uczniowskiego nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoty.

§14

Dyrektor Szkoly

Dyrektor Szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkdéw
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa os§wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
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3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty, nalezy w

szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

9) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

18) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, a w
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nim dla poszczegolnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego
wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,
15) wspoétdzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

4. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor Szkoty.

§15
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Rada Pedagogiczna

Rade¢ Pedagogiczng szkoty tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza projekt arkusza organizacji Szkoty na dany
roku szkolny oraz tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt nowego statutu Szkoly lub projekt zmian
Statutu Szkoty iuchwala je.

§16
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Regulamin Rady okresla
w szczegolnosci jej strukture, zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji
oraz stanowisk, ramowy plan zebrah, ramowy porzadek zebrania oraz sposob ich
protokotowania.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.
W przypadku okres§lonym w ust. 3, postepowanie wyjasniajace przeprowadza organ
prowadzacy.
Dyrektor  Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
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zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkole. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i

innych pracownikéw Szkoty.

§17

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicéw ucznidw Szkoty. Do jej uprawnien nalezy

w szczeg6lnoscei:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty oraz organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty,

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
zalecony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicow. Regulamin okre$la w szczego6lnosci strukture i tryb pracy
Rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do

Rady Rodzicow.

§18

Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogélu ucznidow. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie

Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty,

w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzgdu Uczniowskiego.

§19

Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdéw Szkoty:

1) kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow,
proponujac przyjecie rozwigzania w danej sprawie,

2) organy Szkolty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw w
celu wymiany informacji lub pogladow,

3) Dyrektor Szkoly zapewnia biezagca wymiane informacji pomigedzy organami Szkoty w
sprawie planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;i.

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami Szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkotly, organem wiasciwym do ich
rozstrzygania jest Dyrektor Szkoty. Od rozstrzygnigcia, organom przystuguje prawo do
odwotania w terminie 14 dni do organu prowadzacego Szkote,

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoly, wowczas organem wlasciwym do
rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy Szkote,

3) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.

Rozdziat 5
§ 20

Organizacja pracy Szkoly
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Rok szkolny we wszystkich szkotach i placowkach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia
kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

Szczegotowe terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
ferii zimowych 1 letnich oraz przerw $wiatecznych okreslaja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji
Szkoty, zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe, Rad¢ Pedagogiczna, organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§21

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z odrgbnymi przepisami.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie lekcyjnym

§22

Godzina lekcyjna edukacyjnych zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut.

Godzina edukacyjnych zaj¢¢ praktycznych trwa 60 minut.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Corocznie dokonywany jest podzial oddzialéw na grupy na zajeciach, ktore tego
wymagaja, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zajecia obowigzkowe, o ile zachodzi taka potrzeba, prowadzone sa w zespotach
miedzyoddziatlowych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegblnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego w kraju i1 zagranica, u pracodawcOw oraz przez pracownikow tych

jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota, a dang jednostka.

§23
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7. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem,
2) pracowni zaje¢¢ praktycznych,
3) biblioteki,
4) swietlicy,
5) sali gimnastycznej i sitowni,
6) boisk sportowych,
7) gabinetu pedagoga,

8) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§ 24

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdéw na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania reguluje Regulamin Pracy oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. W Szkole funkcjonuje stanowisko Wicedyrektora Szkoty,

4. Szczegblowy zakres zadan 1 odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw okresla dyrektor
W oparciu o stosowne przepisy.

5. W szkole mogg by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni nie bedacy
nauczycielami. Sposob ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy. Osoby te wchodzg w sktad
Rady Pedagogiczne;.

6. Stan zatrudnienia w szkole okre$la arkusz organizacji szkoty.

7. Zadania pracownikow administracji i obstugi sg okreslone w zakresach czynnosci.

8. Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wiasciwy do spraw o§wiaty 1 wychowania, a

kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikdéw szkoty okreslaja stosowne przepisy.

§ 25

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
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ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

3. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza;

4. Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i
psychiczne uczniow.

5. Zadania nauczycieli zwigzane s3 w szczegdlnosci z:

a) rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniow w tym ich zainteresowania i uzdolnienia oraz
udzieleniem pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem;

b) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

¢) utrzymaniem kontaktu z rodzicami(prawnymi opiekunami) 1 wspoétdziataniem z nimi;

d) systematycznoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow;

e) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

f) taczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka;

g) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej;

h) realizowaniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

1) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganiem przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

) kontrolowaniem obecno$ci ucznidw na wszystkich zajeciach;

k) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

1) wzbogacaniem warsztatu pracy i dbatoscig o pomoce i sprzet;

m) podnoszeniem i aktualizowaniem wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych;

n) aktywnym uczestnictwem w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

0) uczestnictwem w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy;

p) stuzeniem pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng.

6. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego albo program nauczania
dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow)
lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowac si¢ do zapisow
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

8. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegac zapisOw statutowych.
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§ 26

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, §rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora
Szkoly zestawem programdéw nauczania,

2) wyposazenia w niezb¢dne pomoce dydaktyczne, literaturg metodyczna,

3) wspoldecydowania, jako czlonek Rady Pedagogicznej o kierunku rozwoju Szkoty,
koncepcji jej funkcjonowania, planie pracy,

4) decydowania o ocenie biezacej, srédrocznej 1 rocznej postepdéw swoich uczniow,

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniéw,

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz form dziatan wychowawczych dla
swoich uczniow.

2. Nauczyciele ponadto korzysta z:

1) uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych z przepisow
prawa,

2) opieki i doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli

odbywajacych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych,

§27
1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg klasowy zespo6t nauczycielski,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:
1) opiniowanie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych klasy oraz pojedynczych
uczniow.

§ 28

1. Dyrektor szkoty moze powotywac na czas okreslony lub nieokreslony zespot nauczycieli
do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek
tego zespotu.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
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5. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

6. W szczegdlnosci, w szkole mogg by¢ tworzone zespoty wychowawcze klas, sktadajace sie
z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

§29
1. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglgdnieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez na dany rok szkolny,

5) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

6) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§30

Wychowawca klasy

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

3. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuacji losowych (np.
dluga choroba Ilub zwolnienie nauczyciela) Ilub innych waznych powodow

organizacyjnych.

§31
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 obowigzany jest:

1) diagnozowaé warunki zycia i nauki swoich uczniow,

2) opracowa¢ we wspolpracy z rodzicami i uczniami Plan Wychowawczo-Profilaktyczny
klasy uwzgledniajacy zagadnienia okre§lone we Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty,

3) utrzymywaé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych,

4) wspolpracowa¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

5) wspolpracowa¢ z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi,

6) stale monitorowac postepy w nauce swoich uczniow,

7) mobilizowa¢ uczniéw do systematycznego i aktywnego udzialu w zajgciach,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu,

9) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji 1
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach wynikéw w nauce i zachowaniu si¢
ucznia,

11) informowac¢ ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych ocenach §rédrocznych i rocznych,

12) prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniow,

13) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, plan wychowawczo-profilaktyczny klasy, tematy zaje¢ z
wychowawcg).

3. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z uczniami 1 rodzicami uczniow o planie wychowawczo-
profilaktycznym na dany rok szkolny,

2) uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoty 1 instytucji wspierajacych prace Szkoty,

3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

4) wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu probleméw swoich uczniow do organow Szkoty
lub innych osob.

§32
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Wicedyrektor Szkoly

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora (wicedyrektoréw) szkoty po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy na

okres kadencji dyrektora.

§ 33

1. Do zakresu dziatania wicedyrektoréw nalezy przede wszystkim kierowanie biezacym
funkcjonowaniem szkoty.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor powierzajac te

stanowiska.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiagzki petni wicedyrektor, zakres

zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§34

1. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora w zakresie:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

zabezpieczenie nauczycielom peinej dokumentacji programowej

nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli

nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej

nadzor nad opracowaniem i harmonogramem zaje¢ pozalekcyjnych
nadzorowanie wtasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujgcych programow

nauczania, rytmicznego oceniania uczniow;

2) kierowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej 1 opiekunczej poprzez:

a)
b)

c)

d)

kontrol¢ dyZzuréw nauczycieli
organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli

nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktycznego

kontrola i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych, w tym
dokumentacji zwigzanych z tymi dziataniami

3) kierowanie polityka kadrowa poprzez:

a)
b)

c)

zglaszanie wnioskoOw w sprawie wyrdzniania, naradzania i karania pracownikow
przegotowanie projektow oceny pracy podleglych nauczycieli

uktadanie przydzialdéw czynnosci dla nauczycieli
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d)

e)

udzielania pomocy nauczycielom w zadaniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

ksztattowanie odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy;

2. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych

3. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy przede wszystkim kierowanie wiasciwym

przebiegiem praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ praktycznych odbywanych w szkole i poza

nig.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Zabezpieczenie nauczycielom petnej dokumentacji programowe;j
Organizowanie praktyk zawodowych i zaj¢¢ praktycznych dla uczniow
Kontrola prowadzenia praktycznej nauki zawodu w zakladach pracy,
Wspolpraca z wlascicielami zaktadow

Nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli

Nadzoér nad zawieranymi indywidualnych umow z zaktadami pracy

Nadzorowanie wtasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych programow
nauczania, rytmicznego oceniania uczniow

Kontrola praktyk zawodowych

Monitorowanie frekwencji ucznidw na zajgciach praktycznej nauki zawodu i podczas
praktyki zawodowe;j

10) Wykonywanie innych zleconych zadan zgodnie z rodzajem umoéwionej pracy

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 35

Szkota zatrudnia pracownikéw administracji 1 obstugi:
gtowny ksiggowy

samodzielny referent

referent

sekretarz szkoty

kierownik gospodarczy

sprzataczka

konserwator

magazynier-kierowca

§ 36
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1)
2)

3)
4)
5)

1. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:
1) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego wykonywanie zadan
2) administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty
3) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace
4) nagrody dyrektora szkoty
5)$rodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej
6)korzystania ze $wiadczen socjalnych
2. Szczegotowy zakres zadan okresla przydziat obowigzkéw okreslonych przez

dyrektora.

3. Liczbg stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dyrektor w porozumieniu organem
prowadzacym zgodnie z potrzebami zespotu

§ 37

Biblioteka szkolna

Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteke wraz z centrum multimedialnym prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka udostepnia zbiory i zasoby techniczne uczniom i nauczycielom.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do

tygodniowego planu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy uzytkownikom dostep do zbiorow.

§38
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
udostgpnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zrodet informacji,
ksztaltowanie umiejetnosci uczniow w zakresie samodzielnego poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz krytycznego i
umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej i mediow,
uczenie ucznidow aktywnego odbioru débr kultury,
inspirowanie uczniéw do rozwijania zainteresowan,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i

poglebianie nawyku czytania i uczenia sig.
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2.

Organizacje 1 funkcjonowanie biblioteki okresla odrebny regulamin.

§ 39

Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,
podejmowanie dziatan wychowawczo- profilaktycznych — koordynacja Programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii 1 orzeczen lekarskich,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.
wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegédlnych ucznidow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

§ 40

Swietlica szkolna

1.Dla ucznidéw, ktdrzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu np. na dojazd do szkoty,

udostepnia si¢ §wietlice szkolng.

2. Dla tych uczniéw moga by¢ organizowane w ramach $wietlicy pozalekcyjne formy
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wychowawczo-opiekunczej pracy .

3. Organizacje $wietlicy szkolnej 1 jej zadania oraz zadania nauczyciela wychowawcy w
swietlicy ustala Dyrektor szkoty w formie regulaminu.

4. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickuncza dziatalnosci Szkoty, ktorej
zadania dotycza:

1) organizowania pomocy w nauce, tworzenia warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajania
do samodzielnej pracy umystowej

2) rozwijania zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie

3) tworzenia warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowania kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowania nawykow kultury zycia codziennego

4) upowszechniania zasad zdrowego stylu zycia

5) rozwijania samodzielnosci 1 samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci

5. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
Szkoty.

6. Dni i godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do aktualnych potrzeb uczniow;

7. Prawa 1 obowiazki ucznia korzystajacego ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

8. Obowigzki wychowawcy §wietlicy wiazg si¢ z dzialalno$cig opiekunczo-wychowawcza
1 dziatalno$cig kulturalna.

9. Swietlica realizuje swe zadania w oparciu o plan pracy opracowywany na dany rok
szkolny.

10. Plan pracy $wietlicy znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
11. Formy pracy w §wietlicy:

1) organizowanie konkurséw

2) urzadzanie wystaw

3) wykorzystywanie srodkow audiowizualnych,

4) spotkania z ciekawymi ludzmi

5) opieka nad uczniami

12. W $wietlicy pod opieka wychowawcy §wietlicy przebywaja uczniowie, ktorym nie ma
mozliwos$ci zapewnienia zastgpstwa w przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela. W tym
czasie odpowiedzialnym za bezpieczenstwo uczniéw jest wychowawca swietlicy.
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§ 41

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -

obejmuje calg dzialalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, ktéry jest dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska i opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tres$ci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow

1 rodzicow oraz jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny

szkoly tworza spdjng calosé.

3. Obok zadan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczyciele wykonujg rowniez dziatania

opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

4.Konieczne jest podejmowanie przez nauczycieli dziatan majacych na celu wyréwnywanie
szans edukacyjnych uczniow. Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmuja dziatania
majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do

jego potrzeb 1 mozliwosci.

§ 42

1. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika w
szczegOlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych
8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

29



11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami",
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegblnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy i1 pedagog korekcyjny,
zwani dalej "specjalistami".
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem,
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j,
6) poradni,
7) pomocy nauczyciela,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sagdowego.
7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:
1) klas terapeutycznych,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
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4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji.

8) zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej

pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

11. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub

specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich

biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebg.

12. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, ze konieczne

jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowaweca klasy

lub dyrektor szkoty planuja 1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania i

koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢

wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

13.Szczegoly dotyczace organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

znajduja si¢ w dokumentacji jej dotyczace;.

§43

Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe
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1. Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez szkote w
celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia 1 kariery
zawodowe;.

2. Cel glowny Doradztwa Zawodowego wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow

konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w

roznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolne;j

do systematycznych oddzialywan wychowawczo-doradczych.

3. Osiagnieciu celéw ogolnych stuza cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajeciaz doradstwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do
specjalistow;

4) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w szkole,

5) posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Za realizacj¢ Doradztwa Zawodowego odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy,

pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne

osoby wspomagajace dziatania doradcze.

6.Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznos$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalace umiejgtnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdzialania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

4) udostegpnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodows;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
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7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.

§44

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1.W Szkole organizuje si¢ Szkolny Wolontariat.

2.Celem gtéwnym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

2.Szkolnym Wolontariatem opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

3.W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

4.Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Wolontariatu realizowane sa w szczegdlnosci

poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych, umozliwianie mtodym podejmowania dziatan
pomocowych na rzecz niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w zespole;

6) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym 1 akcyjnym;

8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy;

10) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczego placowki.

5. Cztonkowie klubu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuja roczny plan pracy i

regulamin dzialalno$ci.

6. Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas systematycznych spotkan;

2) zapoznanie z prawami 1 obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsréd uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach szkolnego klubu wolontariatu i informowanie o

wynikach tej dzialalnosci na stronie internetowej szkoty;
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5) organizowanie przygotowania swoich czlonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspdipracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych;

6) nawigzywanie wspOlpracy z instytucjami na terenie miasta Radomska;

7) wybieranie, opiniowanie oferty dziatan, diagnozowanie potrzeb spotecznych w
srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

8) angazowanie mtodziezy do dziatan poza terenem szkoty oraz na terenie szkoty i1 na rzecz
szkoty;

9) wilaczanie mlodziezy w zycie spotecznos$ci szkolnej i sSrodowiska lokalnego;

10) monitorowanie 1 omawianie pracy wolontariuszy na spotkaniach podsumowujacych.

§45

Wspolpraca Szkoly z rodzicami

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 1
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice s3 obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
3) rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o
ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw
nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§ 46
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.
3. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych wzywa si¢ policje.

§ 47
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1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i1 nauczycielami,

2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

3) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z nauczycielami.

2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spolecznej
4) usprawiedliwiania w terminie 7 dni, osobiscie lub pisemnie, nieobecnosci dziecka na
lekcjach,
5) naprawienia szkdd powstatych w wyniku celowego dziatania ich dziecka.
2. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym
przez regulamin Rady Rodzicow.
3. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy

§48
1. Szkota na biezaco wspolpracuje z rodzicami ucznidéw poprzez:
1) Organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami w ramach zebran informacyjnych oraz
konsultacji, ktorych terminy okres§lane sa na poczatku kazdego semestru w kalendarzu
szkolnym,
2) Indywidualne rozmowy z rodzicami,
3) Komunikacj¢ internetow3.

§49
1. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci
2. Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami poprzez:
a) organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami i stwarzanie mozliwo$ci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
b) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicoéw/opiekundéw z nauczycielami
wychowawcg, pedagogiem szkolnym, dyrektorem;

¢) pracg¢ Rady Rodzicow;
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d) angazowanie rodzicéw/opiekunéw we wspotprace w realizacji zadan dydaktyczna
wychowawczych szkoty oraz rozwigzywanie probleméw gospodarczo — administracyjnych

szkoty.

Rozdziat 6

Uczniowie Szkoty

§ 50

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw itp.).
2. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.
3. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne.
4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§51
1. Uczen ma prawo do:
1) informacji o dziatalnos$ci szkoty;
2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
3) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju,
4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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12) zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego,

16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich

sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

17) pomocy materialnej,

18) do informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw na 14

dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§52
1. W przypadku naruszania praw uczen moze odwota¢ si¢ do:
1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

§53
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:
1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty;
2) przestrzega¢ zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
3) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng, dba¢ o bezpieczenstwo
swoje 1 rowiesnikéw podczas lekcji, zaje¢ sportowych i przerw miedzylekcyjnych;
4) podczas pobytu w szkole:
a) przestrzega¢ zasady, ze ubior szkolny powinien by¢ czysty, estetyczny i skromny,
niesugerujacy przynaleznosci lub utozsamiania si¢ z jakgkolwiek subkulturg mlodziezowa,
b) posiada¢ skromng i estetyczng fryzure,
c) zmienia¢ obuwie w szatni;
5) dba¢ o honor i tradycje szkoty, godnie reprezentowac szkote podczas zawodow
sportowych, olimpiad i1 konkurséw, kontaktéw srodowiskowych;
6) wykorzysta¢ w petni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelng pragy nad poszerzeniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na
nie punktualnie;

7) uczeszczaé na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,
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8) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach,;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy o§wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka lub
w formie elektronicznej w e-dzienniku — ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy; uczen petnoletni moze usprawiedliwiaé
nieobecnosci tylko w formie pisemne;.

9) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

10) wspottworzy¢ autorytet szkoty,

11) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,

12) dba¢ o pigkno mowy ojczyste;,

13) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

14) szanowac poglady i przekonania innych,

15) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

16) zachowywac¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

17) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

18) nie zazywac narkotykoéw ani innych srodkéw odurzajacych,

19) zachowac¢ czysty i1 schludny wyglad,

20) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

21) nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych do
tacznos$ci oraz odtwarzania audio — video podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i
uroczystosci szkolnych (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) mogg korzysta¢ tylko w czasie przerw miedzy zajeciami lub po zajeciach,

b) rejestrowad obrazy i dzwieki, a nastepnie je odtwarzac, tylko za zgodg oséb
rejestrowanych,

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkolg na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 54

Nagrody i kary
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. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

wybitne osiggnigcia w nauce,

zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty

osiggnigcia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoly

Nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 1 sa:

pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty

list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

dyplom uznania od Dyrektora,

wyroznienie lub nagroda ustanowiona przez Dyrektora lub Rade Rodzicow

Wychowawca lub Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznos$ci szkolnej, z

tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 55

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom,
uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

4) pozbawieniem petionych na forum szkotly funkcji,

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 1 pkt. 2, naktada Dyrektor.

4. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa
w ust. 4.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem

rozstrzygniecia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy ucznidow za razace naruszenie szkolnych
obowiazkow.

Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 8 nastepuje, jezeli:

uczen otrzyma drugg ocen¢ naganng z zachowania,

uprawniony organ udowodnil uczniowi popetnienie przestgpstwa,

uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow 1 innych substancji
psychoaktywnych uczestniczyt w zajg¢ciach organizowanych przez Szkote.

uczen rozprowadzat na terenie szkoty narkotyki, §rodki odurzajace lub inne
psychoaktywne substancje

uczen agresywnie zachowywat si¢ wobec nauczycieli, uczniow i innych pracownikow
szkoty, zastraszat, wymuszat i stosowat przemoc fizyczng badz psychiczng na terenie
szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkole

razaco narusza Statut szkoty

zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb w szkole ( w trybie natychmiastowym)

8) jezeli uczen opusci bez usprawiedliwienia ponad 180 godzin w semestrze

10.

1.

12.

Mozna odstgpi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9,

w okolicznosciach okreslonych w ust. 9 pkt. 1 - 4, za porgczeniem wlasciwego
zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego
albo Rade Rodzicow.

Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 9 1 ust. 10 okreslaja odrgbne
przepisy.

Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznia przystuguje odwotanie do L.odzkiego

Kuratora O$wiaty. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 7

Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 56

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku

do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w

odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych

te podstawe.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

§ 57
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,
udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w
przepisach ustawy o systemie o$wiaty,
ustalanie kryteriow zachowania;
ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach ustawy o
systemie o$wiaty, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaj¢¢, o ktorych mowa w przepisach ustawy o systemie o§wiaty oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i1

trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
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1)
2)
3)
4)

Ocenianie wewnatrzszkolne oparte jest o wymagania edukacyjne sformulowane przez
nauczycieli dla wszystkich przedmiotow objetych programem nauczania.

W ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia kazdego roku szkolnego nauczyciele zapoznaja
ucznidéw i ich rodzicow z tzw. przedmiotowym systemem oceniania.

Przedmiotowy system oceniania zawiera:

sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

kryteria uzyskiwania ocen czastkowych,

kategorie i atrybuty ocen czastkowych,

dodatkowe warunki, ktdre uczen musi spetnic, aby otrzymac oceng klasyfikacyjng wyzsza
niz $rednia prognozowana.

Nauczyciele tego samego przedmiotu odnosza ocene¢ do takich samych wymagan
edukacyjnych.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw prowadzone jest w odniesieniu

do sformutowanych wymagan edukacyjnych.

§58

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku

szkolnego a konczy si¢ w sobote przed 20 stycznia. Okres drugi rozpoczyna si¢ w

poniedzialek po sobocie konczacej okres I 1 trwa do dnia konczacego rok szkolny.

§59
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Wychowawca gromadzi informacje o uczniu, materialy dokumentujagce osiggniecia
ucznia, usprawiedliwienia nieobecnosci 1 inne uwagi o uczniu.
Podstawa do analizy osiggni¢e¢ 1 postgpoOw ucznia sg sprawdziany diagnozujace
przeprowadzone na zaje¢ciach oraz inne prace ucznia np. dtugoterminowe prace domowe,
projekty, prace o charakterze praktycznym.
Pisemne prace ucznia oraz inne prace ucznia sg gromadzone przez nauczyciela w ramach
dokumentacji osiggnie¢ i postepoOw ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi podczas
zaje¢ edukacyjnych lub wychowawczych, a jego rodzicom podczas zebran rodzicow,
ogolnoszkolnych konsultacji z nauczycielami lub w innym terminie wcze$niej
uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym i wychowawca.
Na wniosek ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepnione

uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych.
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1)
2)
3)
4)

b)

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia wystawiong oceneg.

§ 60
W roku szkolnym organizowane sg co najmniej cztery informacyjne zebrania rodzicow
z wychowawca:
w pierwszym miesigcu roku szkolnego,
w polowie pierwszego poirocza,
w potowie drugiego potrocza,
w uzasadnionych przypadkach na miesigc przed klasyfikacja roczna.
W miesigcu, w ktérym nie odbywa si¢ zebranie rodzicéw, rodzic ma prawo do konsultacji
z nauczycielem w terminie przez niego wyznaczonym.
Terminy zebran i konsultacji ogdlnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku roku
szkolnego Dyrektor Szkoty.
W razie potrzeby, nauczyciel, pedagog, wychowawca zaprasza (w formie pisemnej lub

telefonicznie) rodzicow ucznia do odbycia w Szkole indywidualnej konsultacji.

§ 61
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje w
stosunku do ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego

dostosowania — na podstawie tej opinii,
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d)

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistow.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

§ 62

4. W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych

srodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)
o)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

5. Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”

6. Nauczyciel sprawdza 1 ocenia umiejetnosci 1 wiadomosci oraz postepy ucznia na

podstawie:

a) wykonanie dodatkowej pracy domowej

b) odpowiedzi ustne

c) dyskusje

d) zadania domowe

e) wypracowania

f) praca klasowa (obejmuje wigkszg parti¢ materiatu 1 trwa co najmniej 1 godz. lekcyjna)
g) kartkéwka (obejmuje niewielkg parti¢ materiatu i trwa nie dtuzej niz 15 minut)
h) test

i) referat

j) praca w grupach

k) praca samodzielna

I) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady)

m) test sprawnosci fizycznej

n) ¢wiczenia praktyczne i laboratoryjne

o) prezentacje grupowe i indywidualne
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p) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznej
q) aktywno$¢ na zajeciach
1) Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przedmiotach tych obowigzuja
odrebne zasady oceniania sformutowane w przedmiotowym systemie ocenianiu.
2) Oceng semestralng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, a roczng na podstawie
oceny semestralnej 1 ocen czastkowych z drugiego semestru.
3) Oceny czastkowe z prac pisemnych moga by¢ wyrazane w nastepujacej skali /stosowanie
skali wynika¢ bedzie ze specyfiki przedmiotu/:
1) 99 - 100% - celujacy (6)
2) 96 —98% - bardzo dobry (5)
3) 91-95% - bardzo dobry - (5-)
4) 85-90% - dobry + (4+)
5) 75-84% - dobry (4)
6) 71-74% - dobry- (4-)
7) 67-70% - dostateczny+ (3+)
8) 61-66% - dostateczny
9) 56-60% -dostateczny — (3-)
10) 50 - 55% - dopuszczajacy + (2+)
11) 40 - 49% - dopuszczajacy (2)
12) 0-39% - niedostateczny (1)
4) Ocena ma na celu okreslenie poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia
umiejetnosci 1 wiadomosci w stosunku do wymagan na poszczeg6lne stopnie, ujetych w
przedmiotowych kryteriach oceniania, przy czym:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie potrafi wykona¢ zadan o

charakterze odtwoérczym przy pomocy nauczyciela oraz nie opanowat wszystkich
umiejetnosci 1 wiadomosci koniecznych, braki w uksztattowanych i posiadanych
wiadomosciach uniemozliwiajag mu dalszy proces ksztatcenia,

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry wykonuje zadania o charakterze

odtwoérczym pod kierunkiem nauczyciela oraz uksztattowat umiejetnosci 1 posiada
wiadomosci konieczne (70% wymagan poziomu podstawowego), a ewentualne braki
jest w stanie nadrobi¢ w ciagu dalszego procesu ksztalcenia,

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory samodzielnie wykonuje zadania o

charakterze odtworczym oraz uksztaltowal umiejetnosci 1 posiada wiadomosci na

poziomie wymagan podstawowych,
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1.

1)
2)
3)

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory wykonuje samodzielnie typowe zadania oraz
uksztaltowal umiejetnosci 1 posiada wiadomos$ci na poziomie podstawowym 1 co
najmniej 70% wymagan z poziomu ponadpodstawowego (rozszerzajace),

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory samodzielnie wykonuje zadania

nietypowe oraz uksztaltowal umiejetnosci i posiada wiadomosci na poziomie
podstawowym 1 co najmniej 90% wymagan z poziomu ponadpodstawowego
(rozszerzajace 1 dopetniajace),

6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry spetnia kryterium na stopien bardzo dobry

oraz uksztattowal umiejetnosci i posiada wiadomosci wykraczajace poza program

nauczania zaje¢ edukacyjnych.

§ 63

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje

oceny:

biezace;

srodroczne

koncowe.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej (po jej sprawdzeniu i

jej ocenieniu). Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢é si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania,

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazac uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Podstawa do analizy osiagni¢¢ 1 postepOw ucznia oraz stuchacza sa sprawdziany

diagnozujace przeprowadzone na zaj¢ciach oraz inne prace ucznia np. dlugoterminowe

prace domowe, projekty, prace o charakterze praktycznym.

Pisemne prace ucznia oraz inne prace, s3 gromadzone przez nauczyciela w ramach

dokumentacji osiggnie¢ 1 postepOéw ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczniowi przekazuje si¢ prace do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na
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1)

2)
3)

10.

11.

celu ogélne omodwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z
odwotaniem do tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan
oraz trudnos$ci, na jakie napotkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazoéwek, w jaki
sposob poprawi¢ swoja prace 1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonad
trudnosci.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczycieli danych zajec¢
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi
udostepniana jest tylko jego wilasna praca. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong
praca pisemng oraz po jej omowieniu z nauczycielem, uczen zwraca prace nauczycielowi
w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie pracy uczniowi nieobecnemu podczas zajec,
w czasie ktorych nauczyciel udostgpnial sprawdzone i1 ocenione prace, w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen jest obecny.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczycieli
danych zaje¢¢ edukacyjnych:

w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow zgodnie z harmonogramem spotkan w
danym roku szkolnym;

w czasie wyznaczonych przez nauczycieli konsultacji;

W czasie pracy nauczycieli, po wezesniejszym umoéwieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem.
Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom. Pisemny wniosek
skierowany do Dyrektora Szkoty sktada si¢ w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w
godzinach jego pracy.

Udostepnienie do wgladu dokumentacji, o ktérej mowa w ust.11, odbywa si¢ w miejscu i
czasie wskazanym przez Dyrektora Szkoty w terminie nie p6zniej niz 3 dni roboczych od
dnia zlozenia wniosku. Dokumentacja udostgpniana jest w obecnosci Dyrektora Szkotly

lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

§ 64

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z wuczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia.

47



1)
2)

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaj¢¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki, - uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony" albo ,,zwolniona".

§ 65
Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej/niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg shuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu
ksztatcenia w Szkole.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 66

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ na zakonczenie pierwszego semestru.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym

48



roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3a zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z

zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 67
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem
ust. 2, a $rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow objetych nauczaniem
indywidualnym ustala si¢ w wyniku przeprowadzonych egzaminow klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ praktycznych ustala (w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy) nauczyciel praktycznej nauki

zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

§ 68
Oceny biezace 1 srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
skali okres§lonej w § 42.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim potroczu, Szkota w miarg

mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 69

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
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1)

2)

§70
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna w tym trybie postepowania.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna w tym trybie postgpowania.

§71
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjnag zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§72

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

§73

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego, informatyki, zajg¢ praktycznych i tych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania preferujg prowadzenie ¢wiczen 1 doswiadczen — egzamin
przyjmuje wowczas forme zadan praktycznych.

Egzamin pisemny trwa 60 minut, ustny 30 minut (w tym 15 minut przeznacza si¢ na
przygotowanie si¢ zdajacego).

. Uczen, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.
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7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem zZe zajecia z tego

przedmiotu sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§74

1. Ocenianie z zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

2. Ocena zachowania stanowi wazny element w pedagogicznej dziatalnos$ci Szkoty majacej
na celu realizacj¢ postawionych zasad wychowawczych, ponadto speinia funkcje
mobilizujgcg mtodziezy do aktywnego udzialu w zyciu Szkoty, oraz motywuje potrzebe
doskonalenia wtasnego postepowania.

3. Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
§75

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§76

1. Oceng¢ z zachowania ustala wychowawca klasy.

2. Na miesigc przed terminem klasyfikacji srodrocznej /rocznej/ wychowawca wspolnie
z uczniami analizuje zachowanie wychowankow 1 jego zgodnos$¢ z poszczegdlnymi
kryteriami

3. Wychowawca klasy co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, konsultuje proponowane oceny z innymi nauczycielami uczacymi w
klasie, z samorzadem klasowym i informuje.

4. Przy ustalaniu rocznej oceny bierze si¢ pod uwage osiggnig¢cia ucznia w pierwszym

semestrze.
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1)

2)

3)

§77

Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

Ustala si¢ nastepujace wymagania na poszczegolne oceny z zachowania:

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

bez zarzutu wypelnia zadania okreslone w Statucie Szkoty

wyrdznia si¢ swoja kulturg osobista

systematycznie uczeszcza do szkoty, nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien i
nieobecnosci

godziny nieobecnos$ci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie
wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty lub §rodowiska
jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow
szanuje mienie szkolne i mienie kolegow

dba o zdrowie i higien¢ swoja 1 innych, nie ulega nalogom

nie uzywa wulgarnego stownictwa

nosi stroje zgodne z normami obyczajowymi i przepisami szkolnymi

zwraca uwage na zachowania niezgodne z zasadami wspolzycia spotecznego

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty
systematycznie uczg¢szcza do szkoty, ma nie wiecej niz 5 godziny
podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska

jest pilny w nauce, stara si¢ sumiennie wykonywac podjete zadania

szanuje mienie szkolne i mienie kolegow

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja 1 innych, nie ulega nalogom

nosi stroje zgodne z normami obyczajowymi i przepisami szkolnymi

krytycznie ocenia swoje niedociggnigcia i podejmuje wysilek, by je wyeliminowad

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty

prezentuje wlasciwy stosunek do kolegow 1 osob starszych

stara si¢ prezentowac kulture osobista 1 umiejetno$¢ zachowania w réznych sytuacjach



4)

5)

6)

pracuje w szkole na miar¢ swych mozliwosci 1 warunkow

dobrze wykonuje powierzone zadania

nie niszczy mienia szkoty 1 kolegow

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw

nie prowokuje konfliktow

szanuje stabszych i stara im si¢ pomagac

dba o kultur¢ wypowiedzi

ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych

wykazuje wole poprawy w przypadku niewtasciwego zachowania i wspolpracuje w

tym celu z wychowawcg (nauczycielem)

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w Statucie

nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci intelektualnych, pracuje
niesystematycznie

powierzone zadania wykonuje niechetnie 1 niestarannie

nie przestrzega elementarnych zasad kultury osobistej

ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych podejmuje proby poprawy
swojego zachowania

drobne uchybienia w swoim zachowaniu szybko naprawia

stara si¢ nie ulega¢ natlogom

rzadko wlacza si¢ w organizacj¢ imprez klasowych

oceng¢ nieodpowiednig uczen otrzymuje, ktory:

a)

b)

systematycznie narusza zasady okreslone w Statucie Szkotly

lekcewazy obowiazki szkolne i zasady wspotzycia spotecznego (m.in. niszczy mienie
szkoty, odmawia realizacji zadan, Swiadomie wywotuje konflikty, jest arogancki w
stosunku do rowiesnikéw 1 0sob starszych, uzywa wulgarnego stownictwa)

ulega nalogom 1 nie probuje z nimi zerwac

ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych i notorycznie spdznia si¢ na
lekcje

nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

nie respektuje zasad okreslonych w Statucie Szkoty

demonstruje lekcewazenie Szkoty, pracownikéw i kolegdow

ktéremu udowodniono: udziat w bojkach, kradziezach; zngcanie si¢ fizycznie lub
psychicznie nad stabszymi; dewastacje mienia szkolnego; wyludzanie, zastraszanie;

dziatanie w grupach nieformalnych (gangi, sekty); rozprowadzanie $rodkow
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odurzajacych; swiadome wnoszenie na teren szkoty przedmiotdw zagrazajacych
bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidow i1 pracownikow

d) ma ponad 45 godzin nieusprawiedliwionych

3. Uczen, ktéremu po raz drugi ustalono roczng oceng naganng nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej. Uczen, klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie
konczy jej

§78
4. Warunkiem uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania jest ztozenie przez ucznia lub rodzicéw /prawnych opiekunéw/ podania do
dyrektora szkoty w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
5. Tryb uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej zachowania otwiera si¢ gdy uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie/ moga zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej w
terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywang oceng o ponowne ustalenie
rocznej oceny zachowania.
6. Wniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje Zespo6t powotany przez

dyrektora szkoty w sktadzie:

1) wicedyrektor szkoty badz inny nauczyciel pelnigcy funkcje kierowniczg
2) wychowawca klasy
3) wychowawca internatu, gdy uczen zamieszkuje w internacie
4) pedagog szkolny
5) zespot nauczycieli uczacych w danej klasie /minimum 50% nauczycieli uczacych w tej
klasie/
6) przedstawiciel samorzadu klasowego
7. Powotany zespot analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
uwzgledniajac w szczegdlnosci sytuacje rodzinne, zdrowotne, ktoére mogly mie¢ wptyw na
jego zachowanie oraz inne, o ktorych szkota nie byta wcze$niej poinformowana
8. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie przystuguje uczniowi, ktory:
1) otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty
2) brat udziat w kradziezach
3) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszenie
4) umyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne

5) uczestniczy w wagarach
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9. W oparciu o opini¢ powolanego Zespotu wychowawca ponownie ustala oceng roczng
zachowania
10. Ustalona w tym trybie ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.
11. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) ciagta obserwacja na réznych ptaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
nauczycieli wychowawcow, uczniow 1 innych pracownikow szkoty
2) prowadzenie zeszytu wychowawcy /w nim znajduje si¢ petna dokumentacja ucznia do
wzgladu rodzicow i dyrektora szkoty/
3) prowadzenie zeszytu klasy w kazdym dzienniku lekcyjnym i dokonywanie przez

nauczycieli wpisOw o pozytywnych 1 negatywnych zachowaniach ucznia

Tryb odwolawczy od oceny klasyfikacyjnej z zachowania
§79

1. Roczna ocena z zachowania ucznia jest wskazana na §wiadectwie szkolnym. Stanowi
wiec istotng informacje o stopniu respektowania zasad wspotzycia spotecznego i
przestrzegania norm etycznych przez ucznia.

2. Tryb ustalania oceny z zachowania powinien by¢ wigc rygorystycznie przestrzegany
przez osoby odpowiedzialne za jego realizowanie.

3. Celem niniejszej procedury jest umozliwienie odwotania od niezgodnego z

przepisami szkolnymi sposobu ustalania zachowania.

§ 80
l. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw /prawnych opiekundow/ o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania z
zachowania
2. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowaweca klasy jest obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoOw
/prawnych opiekundw/ o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania
3. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami praw dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
4. Zastrzezenia do trybu ustalania oceny zachowania mogg by¢ zgtoszone w ciggu do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

5. Odwotanie musi mie¢ forme pisemng i nalezy je zgltosi¢ do dyrektora szkoly
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6. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie, wskazujace na niezgodne z trybem
postepowanie przy ustalaniu oceny

7. Dyrektor szkoly obowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w terminie do 7 dni od
ztozenia odwotania na pisSmie

8. W przypadku nie spetniania przez odwotujacego wymogoéw formalnych badz braku
uzasadnienia w odwotaniu, ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna
jest ostateczna

9. W przypadku spehiania przez odwotujacego wymogdw formalnych, dyrektor szkoty
powotuje komisje w celu rozpatrzenia odwotania

10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko
jako przewodniczacy komisji

2) wychowawca klasy

3) wskazanych przez dyrektora szkoty dwdch nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w danej klasie

4) psycholog

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

6) przedstawiciel Rady Rodzicow

11. Wychowawca klasy przedstawia komisji tryb ustalania oceny zachowania

oraz j3 uzasadnia odpowiednim kryterium

12. Czltonkowie komisji stwierdzaja, czy tryb ustalenia oceny zostal zachowany

13. W przypadku stwierdzenia naruszania trybu komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng w
drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji

14. W przypadku stwierdzenia, ze tryb ustalania rocznej oceny zachowania nie zostat
naruszony, komisja oddala odwotanie, a ustalona ocena jest ostateczna

15. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji
3) wynik glosowania
4) ustalona ocena zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Oceny klasyfikacji srodrocznej sg ostateczne; nie podlegaja poprawie ani zadnemu
innemu trybowi odwotawczemu, z zastrzezeniem, ze ocena zachowania od czasu jej
wystawienia az do chwili zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczng, moze zosta¢ zmieniona

przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych taka zmiang.
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Informowanie uczniow o wymaganiach edukacyjnych nauczycieli oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow

§ 81
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
/prawnych opiekunow/ o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Szczegotowe wymagania niezbedne do uzyskania poszczegdlnych semestralnych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywana semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna, kazdy nauczyciel zobowigzany
jest przedstawic¢ uczniom i ich rodzicom. O szczeg6élowych wymaganiach edukacyjnych i
kryteriach oceniania zachowania uczniowie i rodzice sg réwniez informowani drogg
elektroniczng.
4. Nauczyciele sg zobowigzani do przekazania wymagan edukacyjnych
na poszczegolne oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do dyrektora
szkoty, a ten przekazuje je do biblioteki szkolne;j
5. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposoby sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna okresla kazdy nauczyciel przedmiotu 1 doktadnie
zapisuje je w przedmiotowym systemie oceniania
6. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu okresu na podstawie, ktorych wystawia
si¢ oceng klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwdjna liczba godzin

dydaktycznych w tygodniu, ale nie mniejsza niz trzy.
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7. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rézne formy aktywnosci ucznia.
Nauczyciel powinien stosowac r6znorodne, cho¢ nie rdwnocenne metody sprawdzania
wiadomosci ucznia.

8. Za aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi oceng:
celujaca, bardzo dobra, dobra lub za jego zgoda ocene dostateczng.

0. Nie odrobienie pracy domowej moze stanowi¢ podstawe do wystawienia biezacej
oceny niedostateczne;j

10.  Rodzice /prawni opiekunowie/ moga uzyskac informacje o postepach ucznia w nauce i
zachowaniu bezposrednio od wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu

11. Kazda ocena jest jawna, a na zZyczenie zainteresowanego utajniona przed klasa.
Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (na prosbe ucznia) .
12.  Nauczyciel ma obowiazek:

1) odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych ocen; w przypadku oceny z zachowania-do kryteriow ocen
zachowania;

2) przekazaé¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

13. O wynikach w nauce rodzice beda informowani na spotkaniach z wychowawca klasy.
Szczegotowy terminarz spotkan ustala dyrektor szkoty. Wychowawcy przygotowuja
dla rodzicow pisemng informacj¢ zawierajagcg wykaz ocen z poszczegolnych
przedmiotow oraz ewentualne uwagi nauczycieli

14. Wychowawca klasy moze pisemnie wezwac¢ rodzicéw /prawnych opiekundéw/, ktorzy

byli nieobecni na zebraniu klasowym

§ 82

Sposoby sprawdzania osiggnie¢c i postepow uczniow

1. Ocenianie jest integralng czgscig procesu nauczania i uczenia si¢. Powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ 1 postepoOw ucznidw cechuje:

1) obiektywizm

2) indywidualizacja

3) konsekwencja
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4) systematycznos$¢

5) jawnos¢;
3. Nauczyciele maja obowigzek poinformowania uczniow o pracy klasowej
z wigkszej partii materiatu, przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania do
dziennika terminu tej pracy
4. W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ w danej klasie tylko jedng prace klasowa,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.
5. Nie dopuszcza si¢ przeprowadzenia sprawdziandw calorocznych, z wyjatkiem tych,
ktére majg na celu mierzenie jakosci pracy szkotly
6. Wszyscy uczniowie majg obowigzek przystapienia do sprawdzianu pisemnego w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku nieobecnosci obowigzkiem ucznia
jest przedstawienie usprawiedliwienia
7. Uczen, ktory nie uczestniczyt w sprawdzianie pisemnym lub w innej formie
sprawdzania wiadomosci, bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci ma obowigzek poddania
sie tej formie sprawdzania osiggnie¢ w trybie i czasie okreslonym przez nauczyciela, jednak
wylacznie w czasie zaj¢¢ szkolnych
8. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny ze sprawdzianu
w trybie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od daty
jej wystawienia. Poprawianie ocen jest dobrowolne.
9. Uczen, ktory nie przystapit do pracy klasowej w pierwszym terminie oraz nie zaliczyt
danej partii materialu w drugim terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczng
10.  Poprawiana ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawionej, przy
czym korzystniejsza jest brana pod uwage przy ustalaniu oceny §rodrocznej 1 rocznej
I1. Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych dotyczacych wigkszej partii materiatu nie
powinno trwa¢ dhuzej niz 14 dni ( z wyjatkiem jezyka polskiego, gdzie dopuszcza si¢ 21 dni).
Ocena z tych prac wpisywana jest do dziennika kolorem czerwonym
12. W przypadku, kiedy uczen opuscit 50% zaje¢ z danego przedmiotu nauczania,
zobowigzany jest do uzupelnienia tre$ci materiatu, w przeciwnym wypadku bedzie
nieklasyfikowany
13. W przypadku, kiedy opanowanie danej partii materiatu, okreslonych umiejgtnosci jest
warunkiem koniecznym i nieodzownym do dalszego etapu w procesie nauczania, uczen
uzgadnia z nauczycielem sposob i1 forme¢ uzupehienia brakow
14.  Wyniki oceniania powinny by¢ na biezaco wpisane do dziennika klasy. Uczen oraz
jego rodzice /prawni opiekunowie/ majg prawo wgladu do dziennika klasy w obecnosci
nastepujacych osob: dyrektora szkoty, wicedyrektora, wychowawcy klasy, internatu lub

nauczyciela prowadzacego zajecia z danego przedmiotu. Stopnie w dziennikach wstawiane
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sa uzgodnionymi i obowigzujacymi w szkole symbolami tak, aby umozliwialy precyzyjne
okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena
15. W okresie dwoch tygodni przed klasyfikacja /semestralng, roczng/ nalezy ograniczy¢
do minimum przeprowadzania wszystkich form sprawdzianéw obejmujacych zakres szerszy
niz trzy jednostki tematyczne. Odstepstwem od tego moze by¢ choroba nauczyciela,
zatwierdzony tok praktyk zawodowych
16. Sprawdzian z trzech ostatnich tematow nie musi by¢ zapowiedziany
17.  Na prosbe ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekunow/ sprawdzone
1 ocenione prace kontrolne oraz inne dokumenty dotyczace oceniania ucznia sa udostepnione
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumenty te sg przechowywane przez nauczyciela do 31
sierpnia biezacego roku szkolnego
18. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznej lub
innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymaganie edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania
19.  Oceny z religii wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia
20. W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy ,,okres
ochronny” / nie stawia si¢ ocen niedostatecznych/
21.  Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub raz (gdy jest 1 godz. tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to
zglosi¢ przed zajeciami.
22.  Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywolaniu do odpowiedzi pocigga za
soba wpisanie oceny niedostatecznej

23. Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie ucznidéw oraz wykonanie pracy

domowej w przypadku jej zadania

24. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepow ucznia:

1) Szkota prowadzi nastgpujaca dokumentacj¢ stwierdzajaca przebieg nauki ucznia:

a) dziennik lekcyjny ( w formie papierowe;j i elektronicznej)

b) arkusz ocen

c) protokot egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
2) Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ oceny uzyskane przez ucznidow z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 oceny zachowania oraz obecnosci na zajg¢ciach lekcyjnych
3) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego lub opinii

poradni specjalistycznej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
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4. Uczen na koniec roku szkolnego otrzymuje §wiadectwo szkolne. Swiadectwo szkolne
wypisuje wychowaweca klasy

5. W $wiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczacej szczegolnych osiagnie¢ ucznia
odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych oraz osiggnigcia
sportowe, artystyczne i inne

6. Uczen otrzymuje s§wiadectwo z wyrdznieniem, gdy uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 1 bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

7. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng /semestralna/ oceng klasyfikacyjna

8. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz
ocen
0. Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty

jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktorg date wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia

10. W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacje o wydaniu §wiadectwa ukonczenia
szkoty, Swiadectwa dojrzatosci 1 jego odpisu, duplikatu §wiadectwa

11. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ datg i przyczyng opuszczenia szkoty przez ucznia
12. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty, przesyta si¢ do tej szkoty odpis jego
arkusza ocen na pisemny wniosek dyrektora tamtej placéwki

13. W przypadku przedmiotu ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” w dokumentacji
szkolnej 1 na $wiadectwie zamiast oceny wpisac ,,uczestniczyt /a/”

14.  Dyrektor szkoty upowaznia nauczycieli dokonujacych sprostowan w dokumentacji do
podpisania korekty swoim czytelnym imieniem 1 nazwiskiem

15. Sprostowania bledu w dzienniku lekcyjnym dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie takze kolorem czerwonym nad
skreslonym wyrazem wiasciwych danych oraz ztozenie czytelnego podpisu przez nauczyciela
dokonujacego korekty

16. Sprostowanie btgdu w arkuszu ocen dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelnie wpisanie takze kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych oraz sporzadzanie na dole strony notatki
okreslajacej na czym polega zmiana w zapisie. Pod ta adnotacjg nalezy postawi¢ matg
okragla piecze¢ szkotly i1 ztozy¢ czytelny podpis.

17.  Kazda nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona w

terminie tygodnia od czasu nieobecno$ci

§ 83
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Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnieciach

1. Oceny sg jawne zarowno dla uczniow jak i rodzicoOw /prawnych opiekundw/

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia, ocena musi by¢
uzasadniona

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela

do konca roku szkolnego. Uczen 1 jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga otrzymac je do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela

4. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
srodrocznych i rocznych oraz odnotowanie tego w dzienniku. Wychowawca klasy w tym
samym terminie pisemnie/ustnie informuje rodzicoOw i odnotowuje to w dzienniku. Informacja
ta moze zosta¢ przekazana rodzicom za posrednictwem ogolnie dostgpnego dziennika
elektronicznego.

5. Uczen, po zapoznaniu si¢ z propozycjami Srodrocznych/rocznych ocen klasyfika-

cyjnych moze stara¢ si¢ o ich poprawe

6. Na prosbe rodzicéw nauczyciel dokonuje wpisu oceny do zeszytu przedmiotowego

§ 84

Zasady i formy pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce

1. Nauczyciel powinien, w razie stwierdzenia u ucznia ewidentnych trudnosci

w nauce, poinformowac o tym wychowawece klasy, ktory z kolei kieruje ucznia do pedagoga
szkolnego w celu zdiagnozowania przyczyn.

2. Dodatkowo wychowawca informuje o tym fakcie rodzicéw ucznia.

3. Wychowaweca lub nauczyciel przedmiotu moze ponadto zaproponowac uczniowi
pomoc wewnatrzklasowa.

4. W szczegblnych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow, dyrektor moze wyrazic¢
zgode na okresowe wprowadzenie dodatkowych lekcji.

5. Uczen z trudno$ciami w nauce powinien wykazaé¢ zainteresowanie i aktywno$¢ w
przezwyci¢zaniu istniejacych trudnosci.

6. Podejmowane dziatania powinny by¢ udokumentowane zapisem w dzienniku.

7. W sytuacjach szczegdlnych wychowawca lub nauczyciel przedmiotu zwotuje Zespot
Wychowawczy w celu dokonania wnikliwej i wszechstronnej analizy negatywnego zjawiska

dotyczacego klasy badz pojedynczych uczniow. Z zebrania wychowawca sporzadza protokot,
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ktorego kopia przechowywana jest rowniez u zastepcow dyrektora. W sktad zespotu
wychowawczego wchodzg:

1) dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora

2) pedagog szkolny

3) wychowawca klasy

4) nauczyciele uczacy w klasie

§ 85

Zasady postepowania wobec uczniow z deficytami rozwojowymi
i specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania — w podanym zakresie.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
3. Opinie dotyczace dysfunkcji uczniéw - zalecajace dostosowanie wymagan
programowych, a takze orzeczenia dotyczace nauczania indywidualnego oraz zajec
rewalidacyjnych przechowywane sa:

1) w sekretariacie szkoty

2) upedagoga szkolnego

3) - skreslono
4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii. W
przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.
5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
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niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust.
3b ustawy, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym
typie szkoty. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "zwolniony".

6. Klasyfikacja $rédroczna i koncoworoczna ucznia z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz z zachowania dla
ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

7. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania nauczycieli o odpowiednich
zaleceniach w stosunku do ucznia.

8. Uczniowie z dysfunkcjami kierowani sg przez pedagoga szkolnego na odpowiednie
terapie organizowane przez PPP.

0. Pedagog szkolny dokonuje okresowych kontroli uczgszczania uczniéw na zalecane
terapie.

10.  Uczen, ktéry nie realizuje zalecen pedagoga szkolnego i PPP traci uprawnienia do

obnizenia wymagan programowych.

§ 86

Tryb i warunki powiadamiania rodzicow o uzyskiwanych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Na spotkania z rodzicami (opiekunami) wychowawcy przygotowuja pisemne
informacje o uzyskanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych /czastkowych i klasyfikacyjnych,

$rodrocznych/
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3. W przypadku nieobecnosci rodzicow /opiekundéw/ na zebraniu w wyznaczonym
terminie, wychowawca organizuje spotkanie w innym terminie, po uzgodnieniu z
wymienionymi rodzicami /opiekunami/

4. W przypadku, gdy zespot uczniow /klasa/ nie osigga zadowolajacych wynikow w
nauce i zachowaniu, spotkania z rodzicami /opiekunami/ mozna organizowa¢ w dodatkowych
terminach ustalonych przez rodzicéw /opiekunow/ 1 wychowawce

5. Informacje o przewidywanych wynikach klasyfikacji srédroczne;j:

1) informacja o przewidywanych wynikach klasyfikacji srédrocznej dotyczy najnizszych
w obowigzujacej skali ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

2) na 30 dni przed terminem $rddrocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej wychowawca /po konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych/ informuje rodzicéw /opiekunéw/ o przewidywanych §rodrocznych ocenach
niedostatecznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

3) informacje¢ przekazuje osobiscie, poprzez dziennik elektroniczny lub listem
poleconym w wyjatkowych przypadkach za posrednictwem ucznia

4) otrzymanie informacji rodzice potwierdzaja podpisem w dzienniku lekcyjnym lub na
specjalnych drukach, jesli nie otrzymuja jej osobiscie

5) punkty 2),3),4) dotyczg takze informacji o przewidywanej nagannej ocenie z
zachowania

6. Informacje rodzicéw /opiekundéw/ o rocznych ocenach klasyfikacyjnych i rocznej z
zachowania:

1) 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznym wychowawca
informuje rodzicow /opiekundw/ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie z
zachowania

2) - skreslono

3) w zaleznos$ci od mozliwosci przekazywania informacji wychowawca wybiera forme
informowania:

- na zebraniu z rodzicami

- listownie

- za posrednictwem ucznia

4) przyjecie informacji powinno by¢ potwierdzone przez rodzicow /opiekunow/
5) - skreslono
7. W przypadku, gdy brak jest kontaktu z rodzicami /opiekunami/ 1 informacji

okreslonych w p. 51 6 nie mozna przekazywac , uwaza si¢ ze tryb zostat zachowany i nie
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przystuguje od niego odwotanie. Warunkiem sg udokumentowane przez wychowawce proby
przekazania informacji

8. W sytuacjach innych, wymagajacych kontaktu z rodzicami /opiekunami/ dyrektor
szkoty, wychowawca, nauczyciel za posrednictwem wychowawcy moga pisemnie lub
telefonicznie wezwacé rodzicow /opiekundow/ do stawienia si¢ w szkole w uzgodnionym
terminie

1) wezwanie rodzicow /opiekunow/ powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym
2) kontakt z rodzicami /opiekunami/ po wezwaniu takze powinien by¢ odnotowany w

dzienniku lekcyjnym

§ 87

Zasady klasyfikowania i promowania

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych oraz oceny z
zachowania, co ma charakter informacyjny.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym w Statucie Szkoty.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Oceng klasyfikacyjna
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne. Ocene z zachowania
ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

4. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyZszy) ani na
ukonczenie szkoty.

5. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke
zawodu, na warunkach 1 w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, srodroczng i roczng
(semestralng) oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk

zawodowych;
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2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor
praktycznej nauki zawodu.

6. Na oceng klasyfikacyjna sktadajg si¢ stopnie uzyskane przez ucznia za pomoca
réznorodnych form pomiaru dydaktycznego uwzglednionych przez nauczyciela w
przedmiotowym systemie oceniania i zwracajacych szczegdlng uwage na osobowosc i
mozliwosci intelektualne ucznia.

7. Na oceng¢ koncowa sktadaja si¢ wszystkie oceny czastkowe uzyskane przez ucznia w
ciggu calego roku, pozwalajace oceni¢ jego postep w stosunku do wymagan edukacyjnych
przedmiotu.

8. Nie pdzniej niz miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng koncoworoczng kazdy
nauczyciel informuje uczniow o przewidywanych ocenach koncoworocznych z
prowadzonego przez siebie przedmiotu, za§ wychowawca informuje o przewidywanej ocenie
z zachowania.

0. Nauczyciel przedmiotu, procz zaje¢ z pracowni, informatyki 1 wychowania
fizycznego, jest zobowigzany do przeprowadzenia przynajmniej jednej pisemnej pracy
kontrolnej, a nauczyciele jezyka polskiego i matematyki dwoch prac w semestrze. Prace te
nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem.

10.  Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie) otrzymuja
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

11. Tego typu prace pisemne moga by¢ przeprowadzone nie czesciej niz trzy

w tygodniu i nie wigcej niz jedna w ciggu dnia w danej klasie.

12.  Krotkie prace pisemne obejmujace zakres trzech ostatnich tematow lekcyjnych moga
by¢ przeprowadzane na kazdych zajeciach edukacyjnych.

13. Wypowiedz ustna jest integralng czg$cia oceny ucznia.

14.  Zaleglosci spowodowane dtuzsza niz tydzien nieobecnoscia usprawiedliwiong uczen
powinien nadrobi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem w ciggu dwoch tygodni.

15.  Warunkiem uzyskania oceny klasyfikacyjnej ($rédrocznej i rocznej) jest obecnos¢
ucznia, na co najmniej potowie zaje¢ edukacyjnych z przeznaczonego czasu w szkolnym
planie nauczania w semestrze.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ trwajaca ponad 180 godzin - bez powiadomienia szkoty
przez rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia- mogg by¢ podstawa do zlozenia wniosku na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy uczniow.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, bierze si¢ pod uwage przede

wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ obowiazkow wynikajacych
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ze specyfiki zajec, a takze systematycznos¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

17.  Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej (Srodrocznej, koncoworocznej) zostanie
stwierdzone, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (lub semestrze programowo wyzszym)
szkota powinna stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

18.  Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem pkt 18a)

a. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

19.  Uczen, ktéry nie spetnil wyzej wymienionych warunkéw nie otrzymuje promocji i
moze powtarzac t¢ sama klase.

20.  Konferencja klasyfikacyjna koncoworoczna przeprowadzana jest na tydzien przed

zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
§ 88

Egzamin klasyfikacyjny i tryb jego przeprowadzenia
1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen, ktory z powoddéw uznanych przez Rade
Pedagogiczna za usprawiedliwione opuscit potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia
edukacyjne i brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j
2. Do przyczyn usprawiedliwionych naleza:
1) pobyt w szpitalu, dlugotrwata choroba, rehabilitacja
2) wypadek losowy w rodzinie ucznia, ktory uniemozliwit mu systematyczne

uczeszczanie na zajecia

3) niepowodzenia spowodowane ukrytg chorobg lub deficytami
3. Powyzsze przyczyny musza by¢ udokumentowane
4. Uczen nie klasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej,

moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych

5. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda Rady Pedagogicznej. Zgody takiej mozna
w szczeg6lnosci udzieli¢ w nastepujacych przypadkach:

1) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii, niewydolno$ci wychowawczej w

rodzinie
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2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawnos¢ myslenia i uczenia si¢

3) poziomu zdolnosci ucznia, ktéry pozwala przewidywa¢ mozliwo$¢ samodzielnego
uzupehienia ewentualnych brakow wiedzy oraz skutecznego kontynuowania nauki na
dalszych etapach

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok i1 program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota
7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen zmieniajacy szkote, ktdremu zmienia si¢ zbior
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania lub rozszerzenie
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego).

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen zmieniajacy klase, ktoremu zmienia si¢ zbior
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania lub rozszerzenie
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego) oraz po uzgodnieniu z nauczycielem danych zaje¢, wyrownuje we wlasnym
zakresie braki pod kontrolg nauczyciela.

9. Rodzice /prawni opiekunowie/ powinni zwrdcic¢ si¢ do dyrektora szkoty

z pisemng pro$ba o zgodg¢ na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego tydzien przed

posiedzeniem Rady Pedagogicznej $rodrocznej 1 koncowej

10.  Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ustala termin egzaminu:
a) w przypadku I semestru — w ciggu dwoch miesigcy od zakonczenia semestru

b) w przypadku II semestru — nie p6zniej niz do 30 sierpnia

11. Uczniowi, ktory nie mogt przystapi¢ w wyznaczonym terminie do egzaminu

klasyfikacyjnego za II semestr, dyrektor szkoty z chwilg ustalenia przeszkod — wyznacza
nastepny termin, jednak nie pdzniej niz 30 sierpien

12. Uczen nie klasyfikowany do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej

13.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j

14.  Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, techniki informacyjnej, pracy biurowe;j,
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

15.  Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie zostat sklasyfikowany zobowigzany jest
poda¢ zagadnienia do egzaminu, uwzgledniajace cato$¢ materiatu nauczania

16.  Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwity uczniowi

wykazanie si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami ze wszystkich poziomoéw wymagan
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17.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych

18.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory spelnia obowiazek nauki poza
szkotg

19.  Egzamin klasyfikacyjny dla uczniaz przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty w sktadzie:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla dane;j
klasy

20.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla uczniow

o ktorych mowa w punkciel6 sktad komisji

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego
C) zadania egzaminacyjne
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

Do protokoétu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

21. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
—rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia

22.  Ustalone przez nauczyciela albo uzyskane w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srddroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna

23.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego

§ 89

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ koncoworoczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w ZWO szkoty
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2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest

rowna (badZz wyzsza) ocenie, o ktorg sie ubiega.

3. Uczen nie moze si¢ ubiega¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja inne
przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg oceng niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%

(z wyjatkiem dlugotrwatej choroby)
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach z przedmiotu,

z ktoérego poprawia oceng

C) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow i prac
pisemnych
d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych

niz ocena niedostateczna) rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych

e) uczen systematycznie ucze¢szczat na zajecia dodatkowe, jezeli byly wyznaczone przez
nauczyciela danego przedmiotu

f) rodzice ucznia utrzymywali kontakt z wychowawca klasy oraz uczestniczyli w
konsultacjach semestralnych z nauczycielami. Rodzice nieobecni na zebraniach og6lnych
maja obowigzek w mozliwie najkrotszym terminie skontaktowac si¢ z wychowawca lub
nauczycielem danego przedmiotu.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba

w formie podania do nauczyciela przedmiotu w ciggu 2 dni roboczych od ogloszenia
prognozy oceny koncoworoczne;.

6. W przypadku spetienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w pkt.4., nauczyciel
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je wychowawcy klasy (traktuje si¢ to jako
wyrazenie zgody na przystgpienie do poprawy oceny).

7. W przypadku niespetienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt 4.,
prosba ucznia zostaje odrzucona (nauczyciel przedmiotu odnotowuje to na podaniu i
przekazuje je wychowawcy klasy).

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najp6zniej na 2 dni / w przeddzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego catoroczny
materiat.

0. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje

dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.
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10.  Poprawa oceny koncoworocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostal zaliczony na ocen¢ rowng lub wyzsza tej, o ktorg ubiegal si¢ uczen.
11. Ostateczna ocena koncoworoczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 90

Tryb odwolywania si¢ od ustalonych lub proponowanych ocen klasyfikacyjnych oraz
forma sprawdzania zasadnos$ci odwolania:

1. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci w trybie odwotawczym
1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej edukacyjnych zajec
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych; egzamin pisemny trwa 60 minut, ustny 30 minut (w tym 15 minut
przeznacza si¢ na przygotowanie si¢ zdajacego)
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
4) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

I. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

II. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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III. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
I.  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
II. wychowawca klasy,
III. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
IV. pedagog,
V. psycholog,
VI. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
VIL przedstawiciel rady rodzicow
5) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4) pkt b I, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6) Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesdniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej edukacyjnych zajec¢

edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace,

c) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
IV. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.
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V. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

VI.  Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, za$ egzamin

powinien si¢ odby¢ w terminie 7 dni od wniesienia zastrzezen.
Rozdziat 8
§91

Postanowienia koncowe

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Fal

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Statut Szkoty dostepny jest do wgladu w sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej oraz na

jej stronie internetowe;.
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