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Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu ,,Mistrzowie w swoim fachu”
0 numerze 2022-1-PL01-KA122-VET-000069535
w ramach programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna.

§1
Przepisy ogdlne

1) Projekt pt. ,,Mistrzowie w swoim fachu” jest realizowany przez Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych
nr 1 im. Stanistawa Staszica w Radomsku, zwany dalej organizacjq wysytajqcq, dziatajaca
w partnerstwie z organizacjg edukacyjng Ipodomi w Grecji, zwang dalej organizacjg przyjmujgcgq.
2) Projekt jest realizowany przy wsparciu programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci na
podstawie umowy nr 2022-1-PL01-KA122-VET-000069535 zawartej w dn. 28.10.2022 r. pomiedzy
Powiatem Radomszczanskim/ Zespotem Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Radomsku a Narodowg Agencjg Programu.
3) Projekt jest realizowany w terminie: 01.11.2022 — 31.10.2023.
4) Cele projektu:
a. Cel gtowny: zwiekszenie szans na zatrudnienie i funkcjonowanie w Europie 30 uczniow
Technikum Mechaniczno-Budowlanego.
b. Cele szczegdétowe w odniesieniu do uczniow:
e Podniesienie kompetencji zawodowych oraz umiejetnosci jezykowych uczniéw, w tym w
zakresie stownictwa branzowego,
e Rozwiniecie umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych uczniéw, w tym zwiekszenie
samodzielnosci, motywacji oraz przedsiebiorczosci.
c. Cele w odniesieniu do organizacji partnerskich i ich kadry:
e Podniesienie jakosci edukacji praktycznej oraz poprawa umiejetnosci jezykowych kadry,
e Poprawa umiejetnosci organizacyjnych i zarzadzania,
e Poszerzenie doswiadczen i wiedzy dotyczacej ksztatcenia zawodowego,
e Nawigzanie nowych partnerstw,
e Zmotywowanie kadry do tworzenia autorskich projektéw dotyczacych ksztatcenia zawodowego,
e Zintensyfikowanie dziatan majacych zwigzek z mobilnoscig zawodowsg,
e Podjecie dziatan majgcych na celu zachecenie ucznidw do udziatu w przedsiewzieciach
mobilnosciowych,
e Poszerzenie wiedzy na temat innych kultur.
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5) Cele beda realizowane poprzez organizacje stazy dla 30 uczniéw (uczestnikdw i uczestniczek
mobilnosci) z organizacji wysytajgcej w greckich przedsiebiorstwach o profilach dziatalnosci
zgodnych z kierunkami ksztatcenia.

6) Staz odbedzie sie w terminie 08.05 - 19.05.2023.

7) Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

a. Grupe docelows,
b. Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c. Wymagane dokumenty.

8) 0godlny nadzor nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji
organizacji wysyfajacej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.

9) Biuro projektu miesci sie w siedzibie organizacji wysytajgcej: ul. Brzeznicka 20, 97-500 Radomsko.

10) Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej: www.radomsko.edu.pl.

§2

Grupa docelowa

1) Grupe docelowg stanowi 30 uczniéw i uczennic Technikum Mechaniczno-Budowlanego w Zespole
Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanistawa Staszica w Radomsku, w tym:
e 7 0s0b ksztatcgcych sie w zawodzie technik budownictwa,
e 7 0s06b ksztatcacych sie w zawodzie technik geodeta,
e 7 0s06b ksztatcgcych sie w zawodzie technik mechanik,
e 7 0s0b ksztatcgcych sie w zawodzie technik pojazdéw samochodowych,
e 2 osoby sposrdd wszystkich zawoddw, ktdre uzyskajg kolejno najwyzszg liczbe punktow.

§3

Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

Warunki ogoélne

1) Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysyfajaca.

2) Przyjmowanie zgtoszen od uczestnikow w ramach rekrutacji trwa 10 dni roboczych i rozpoczyna sie
w listopadzie 2022 r. Data rozpoczecia i zakoAczenia przyjmowania zgtoszen do projektu zostaje
podana w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

3) Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna 3-osobowa, w sktadzie: koordynator projektu,
nauczyciel jezyka angielskiego, pedagog szkolny. Proces rekrutacji mogg wspieraé pozostali
pracownicy szkoty niebedgcy w sktadzie Komisji Rekrutacyjne;.

4) Organizacja wysytajaca ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia o rozpoczeciu naboru
do wyjazdu w widocznym miejscu w budynku szkoty. Ogtoszenie moze zosta¢ umieszczone takze na
stronie internetowej szkoty.
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Zgtoszenia do projektu dokonuje uczen na podstawie formularza zgtoszeniowego stanowigcego
zatacznik 1 do niniejszego regulaminu.

Formularze zgtoszeniowe ucznidow niepetnoletnich dodatkowo winien podpisac¢ opiekun prawny
(rodzic).

Podczas rekrutacji brane bedg pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. Il, [l i IV. Na wybor
uczestnikdw nie bedzie miato wptywu ich wyznanie, swiatopoglad, pochodzenie, itp. W projekcie
mogq wzigé udziat na tych samych zasadach zaréwno chtopcy jak i dziewczeta.

Uczniowie (opiekunowie prawni) majg prawo wglagdu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.

Kryterium rekrutacyjne podstawowe

Posiadanie statusu ucznia Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. Staszica w Radomsku na
kierunku technik budownictwa, technik geodeta, technik mechanik lub technik pojazdéw
samochodowych — ocena: spetnia/nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych;

Osoby z oceng ,spetnia” przejdg do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. lll, ktory bedzie
prowadzony w podziale na grupy zawodowe:

Grupa B - uczniowie na kierunku technik budownictwa

Grupa G - uczniowie na kierunku technik geodeta

Grupa M - uczniowie na kierunku technik mechanik

Grupa S - uczniowie na kierunku technik pojazdéw samochodowych

Kryteria rekrutacji szczegétowe

MOTYWACIA

a. Zostanie oceniona motywacja na podstawie testu motywacyjnego zawartego w tresci
formularza zgtoszeniowego. Test bedzie zawierat 5 stwierdzen. Przy kazdym stwierdzeniu
kandydat bedzie miat za zadanie zaznaczy¢ odpowiedz Swiadczgcg o stopniu jego zgody
z podanym stwierdzeniem. Odpowiedzi zostang zawarte na 5-stopniowej skali od
zdecydowanie sie zgadzam do zdecydowanie sie nie zgadzam.

b. Za udzielone odpowiedzi zostang nadane punkty wg klucza:
15 pkt. za zdecydowanie sie zgadzam
10 pkt. za raczej sie zgadzam
5 pkt. za trudno powiedzieé
1 pkt. za raczej sie nie zgadzam
0 pkt. za zdecydowanie sie nie zgadzam

¢. Po nadaniu punktow zostanie wyciggnieta z nich srednia, ktéra bedzie stanowita o wyniku
z oceny motywacji.
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2) ROZNORODNOSC | WLACZANIE

a.

C.

Zatozeniem projektu jest dziatanie na rzecz wigczania spotecznego i réznorodnosci oraz
wspieranie tych, ktérzy majg mniejsze szanse na udziat w projektach miedzynarodowych oraz
transgranicznych mobilnosciach.

W toku oceny nadane zostang punkty w nastepujgcych kategoriach: przeszkody natury
ekonomicznej (osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach lub zalezne od systemu
opieki spotecznej), rodzina niepetna, rodzina wielodzietna (co najmniej troje dzieci),
zamieszkanie na wsi, roznice kulturowe (imigranci, uchodzcy, osoby nalezgce do mniejszosci
narodowych lub etnicznych), trudnosci edukacyjne (opinie lub orzeczenia z PPP), problemy
zdrowotne (niepetnosprawnos¢, przewlekte choroby), kobieta.

Za kazda z kategorii uczestnik otrzyma 1 punkt. Maksymalnie mozna uzyskac 8 pkt.

3) SREDNIA OCEN

a.

W toku oceny nadane zostang punkty za srednig ocen (podang do dwdéch miejsc po przecinku)
uzyskang przez uczniéw w ostatnim zakoriczonym roku szkolnym.

Dane dotyczace Sredniej ocen zostang podane w tresci formularza zgtoszeniowego przez
wychowawce danego ucznia.

Za uzyskang srednig ocen zostang nadane punkty wg klucza:

Srednia ocen x 4 = wynik

Maksymalnie mozna uzyskac 24 pkt.

4) OCENA Z JEZYKA ANGIELSKIEGO

a.

W toku oceny nadane zostang punkty za ocene z jezyka angielskiego uzyskang przez uczniéw
w ostatnim zakonczonym roku szkolnym.

Dane dotyczgce ocen zostang podane w tresci formularza zgtoszeniowego przez wychowawce
danego ucznia.

Za uzyskang ocene z jezyka angielskiego zostang nadane punkty wg klucza:

Ocena z jezyka angielskiego x 4 = wynik

Maksymalnie mozna uzyskac 24 pkt.

5) OCENA Z ZACHOWANIA

a.

W toku oceny nadane zostang punkty za ocene z zachowania uzyskang przez uczniéw

w ostatnim zakoriczonym roku szkolnym.

Dane dotyczace oceny z zachowania zostang podane w tresci formularza zgtoszeniowego przez
wychowawce danego ucznia.

Punkty nadane zostang wg klucza:

6 pkt. za ocene wzorowa

5 pkt. za ocene bardzo dobra

4 pkt. za ocene dobrg

3 pkt. za ocene poprawna

2 pkt. za ocene nieodpowiednig
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0 pkt. za ocene naganng

Ocena z zachowania x 4 = wynik
Maksymalnie mozna uzyskac 24 pkt.

6) Udziat w zyciu szkoty

a.

W toku oceny nadane zostang punkty za aktywny udziat ucznia w zyciu szkoty, tj. udziat

w konkursach, olimpiadach, a takze akcjach oraz za petnione funkcje, udziat w innych istotnych
wydarzeniach w przeciggu biezgcego i poprzedzajgcego go roku szkolnego.

Dane dotyczace udziatu w zyciu szkoty zostang podane w tresci formularza zgtoszeniowego
przez wychowawce danego ucznia.

Za angazowanie sie w zycie szkoty bedzie mozna uzyska¢ od 0 do 5 pkt., gdzie 0 pkt. otrzyma
uczen nieangazujgcy sie w zadne dziatania wymienione w pkt. a, 1 pkt. otrzyma uczen
angazujacy sie w 1 dziatanie i tak proporcjonalnie az do 5 pkt. za angazowanie sie w 5 lub wiecej
dziatan.

7) Rozstrzygniecie rekrutacji

a.

Punkty uzyskane w toku oceny kryteriéw od 1 do 6 opisanych w pkt. Il zostang do siebie
dodane i ich suma bedzie stanowi¢ o wyniku danego kandydata. Maksymalna mozliwa ilos¢
uzyskanych punktow to 100.

Dodatkowym warunkiem udziatu w projekcie bedzie uzyskanie minimalnej liczby punktoéw, tj.
40.

8) PROCEDURA DOKUMENTOWANIA OCENY KANDYDATOW | PROCEDURA ODWOLAWCZA

a.

Ocena kandydatow nastgpi w przeciggu 5 dni roboczych od zakoriczenia przyjmowania
formularzy zgtoszeniowych.

Wyniki oceny kandydatow zostang zamieszczone w protokole, stanowigcym zatgcznik 2 do
niniejszego regulaminu.

Ocena niezwtocznie (tj. w kolejnym dniu roboczym nastepujgcym po zakoriczeniu procesu
oceny) zostanie ogtoszona poprzez wywieszenie listy rankingowej i listy rezerwowej na gazetce
szkolne;.

. Wyniki rekrutacji bedg mogty ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia

ewentualnych odwotan.

Osoby wpisane na liste rezerwowg bedg mogty wzig¢ udziat w projekcie w przypadku zwolnienia
sie w nim miejsca. Dobér do projektu oséb z listy rezerwowej bedzie nastepowat w kolejnosci
wg ilo$ci uzyskanych punktéw.

Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 2 dni
roboczych od ogtoszenia wynikéw rekrutacji.

Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu.

Po ztozeniu odwotania koordynator projektu winien rozpatrzy¢ jego zasadnos$é w terminie 2 dni
roboczych od przyjecia odwotania i w przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania ogtosic¢
niezwtocznie ostateczna liste zakwalifikowanych uczestnikdéw i liste rezerwowa.
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W przypadku problemoéw z wytonieniem liczby uczestnikdéw okreslonej dla danego kierunku, ze
wzgledu na uzyskanie przez kilku kandydatow tej samej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie
rankingowej wéréd oséb wymagajgcych rozstrzygniecia zdecyduje w pierwszej kolejnosci wyzsza
liczba punktdw uzyskana w toku oceny motywac;ji i kolejno wyzsza liczba punktéw z kryterium
»,réznorodnosc i wigczanie”, nastepnie ze Sredniej ocen, potem z oceny z jezyka angielskiego i
dalej z oceny z zachowania.

9) Nabory dodatkowe

a.

W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen w danej grupie
zawodowej lub wycofania sie uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci organizacja
wysytajgca ma prawo na kazdym etapie rekrutacji do ogtoszenia dodatkowego naboru
uczestnikow, ktéry moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu
min. 10 dni roboczych na przyjmowanie zgtoszen i min. 5 dni roboczych na rozstrzygniecie
rekrutacji.

W przypadku ogtoszenia drugiego naboru data rozpoczecia i zakoriczenia przyjmowania
zgtoszen do projektu zostaje podana w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie, mimo dodatkowego naboru, majg kandydaci, ktérzy zostali
juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.

W przypadku niepowodzenia drugiego naboru organizacja wysyfajgca zastrzega mozliwosc
zmiany liczby oséb w poszczegdlnych grupach zawodowych biorgcych udziat w projekcie, przy
zachowaniu ustalone;j liczby uczestnikow projektu. Do projektu zostang dobrane brakujgce
osoby z listy rezerwowej. Kierunek nauczania oséb dobieranych zostanie ustalony z organizacja

przyjmujaca.

§4
Wymagane dokumenty

1) Na etapie rekrutacji:

a.

Formularz zgtoszeniowy.

2) Po zakwalifikowaniu do projektu:

a.
b.

Deklaracja uczestnictwa,

Umowa finansowa pomiedzy organizacjg wysytajacg a uczestnikiem mobilnosci — osobg uczaca
sie, wraz z czeScig Warunki ogdlne,

Zobowigzanie do Zapewnienia Jakosci Mobilnosci,

Oswiadczenie Uczestnika Projektu.



Wspotfinansowane przez
Unie Europejska

§5

Postanowienia koncowe

1) Organizacja wysytajaca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

2) Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3) Regulamin jest zamieszczony na stronie internetowej: www.radomsko.edu.pl oraz u koordynatora
projektu.

Sporzadzit zespét projektowy w sktadzie:

mgr inz. Damian Pawlikowski

mgr Pawet Dudek

mgr Monika Teuber

Zatwierdzit dyrektor szkoty:
mgr Ewa Grodzicka

Radomsko, dn.
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