STATUT BRANZOWEJ SZKOE.Y IT STOPNIA NR 2 W RADOMSKU

Postanowienia ogodlne

§1.

1. Niniejszy Statut opracowany zostal zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia

2016r. Prawo o$wiatowe (t. j.: Dz. U. 2024 1. poz. 737, z p6zn. zm.).

2. llekro¢ w Statucie mowa o:

1) ,,szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II stopnia nr 2 w Radomsku;

2) "zespole" - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanistawa
Staszica w Radomsku;

3) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Radomszczanski;

4) ,,organie nadzorujacym szkote” - nalezy przez to rozumiec¢ organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, tj. L.odzkiego Kuratora Oswiaty;

5) ,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II stopnia nr 2

w Radomsku;

6) ,,statucie zespotu” - rozumie sie przez to Statut Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych nr 1

im. Stanistawa Staszica w Radomsku;

7) ,,dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szk6t Ponadpodstawowych nr 1
im. Stanistawa Staszica w Radomsku;

8) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Radomsku;

9) ,,stuchaczach” - nalezy przez to rozumie¢ osoby uczeszczajace do Branzowej Szkoty II

stopnia nr 2 w Radomsku;

10) ,,ustawie” - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (t. j.
Dz. U. 2024 1. poz. 737, z p6zn. zm.);

11) ,,dzienniku” — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny funkcjonujacy w Branzowej
Szkole II stopnia nr 2 w Radomsku;

12) ,,praktycznej nauce zawodu” - nalezy przez to rozumie¢ nauke zawodu realizowana w formie
ksztalcenia praktycznego oraz praktyki zawodowe;

13) ,,samorzadzie” - nalezy rozumiec przez to Samorzad Stuchaczy Branzowej Szkoty II stopnia nr
2 w Radomsku;

14) ,,rodzicu(ach)” - rozumie sie przez to rodzicow lub prawnych opiekunow niepeinoletnich
stuchaczy Branzowej Szkoty II stopnia nr 2 w Radomsku;

15) ,,wychowawcy”- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wychowawce opiekujacego sie danym
oddziatem Branzowej Szkoty II stopnia nr 2 w Radomsku.



Rozdzial 1.
Podstawowe informacje o szkole

§ 2.

1. Szkota wchodzi w skiad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Radomsku.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota II Stopnia nr 2 w Radomsku w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanistawa Staszica w Radomsku.

3. Siedziba szkoty znajduje sie w Radomsku, ul. Brzeznicka 20, 97 — 500 Radomsko.

4. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Radomszczanski z siedziba w Radomsku

ul. Leszka Czarnego 22, 97-500 Radomsko.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator O$wiaty z siedziba

w Lodzi ul. Wieckowskiego 33, 90-734 L.6dz.

§ 3.

1. Branzowa Szkota II stopnia nr 2 w Radomsku jest dwuletnig publiczng szkolgq
ponadpodstawowa dla absolwentéw branzowych szkot I stopnia, ktorzy ukonczyli szkote w okresie
pieciu lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, w ktéorym zamierzaja rozpocza¢ edukacje w
szkole.

2. Absolwent, o ktorym mowa w ust. 1 musi posiada¢ pierwsza kwalifikacje wspdlng z zawodem
nauczania w szkole.

3. Szkota prowadzi ksztalcenie w nastepujacych zawodach szkolnictwa branzowego
przyporzadkowanych do branz uwzgledniajacych specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres,
w jakim umiejetnosci te sa wykorzystane podczas wykonywania zadan zawodowych:

1) branza mechaniczna (MEC): technik mechanik- 311504;

2) branza motoryzacyjna (MOT) : technik pojazdéw samochodowych - 311513;

§ 4.
1. Ukonczenie szkolty umozliwia:
1) nabycie umiejetnosci z drugiej kwalifikacji w danym zawodzie i uzyskanie wyksztatcenia
Sredniego branzowego;
2) uzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzaminu zawodowego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;
3) uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
branzowej szkoty II stopnia w ramach ksztalcenia ogolnego oraz ksztalcenia zawodowego.
3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia:
1) ogdblnego - odbywaja sie w oddziatach wielozawodowych, zgodnie z podstawa ksztalcenia
ogolnego oraz ramowym planem nauczania dla branzowej szkoty II stopnia;
2) zawodowego - odbywaja sie w formie zajec¢ teoretycznych i praktycznych prowadzonych
w szkole lub w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zgodnie z podstawa
ksztalcenia w wybranym zawodzie szkolnictwa branzowego.



§ 5.

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej, ktére odbywa sie przez 3 — 4 dni w tygodniu
w zaleznosci od liczby godzin w ramowym planie nauczania. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 2 lata.
2. Dyrektor w planie pracy szkoty na dany rok szkolny okresli dni tygodnia, w ktorych bedzie
odbywato sie ksztatcenie.

§ 6.

Obstuge administracyjng prowadzi zespol, a obstuge finansowa Centrum Ustlug Wspolnych Powiatu
Radomszczanskiego.

§7.

1 Szkota uzywa pieczeci nagtdéwkowej o treSci: Branzowa Szkota II stopnia nr 2 w Radomsku.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Branzowa Szkota II
stopnia nr 2 w Radomsku w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Radomsku.

3. Szkota uzywa logo zespotu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 8.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1) realizuje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia sie oraz prawa
dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
2) realizuje zadania, ktorych celem jest wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) w procesie wychowawczym i dydaktycznym umozliwia stuchaczom podtrzymywanie
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

4) zapewnia stuchaczom pomoc psychologiczno — pedagogiczng i zajecia w ramach tej pomocy;
5) zapewnia stuchaczom doradztwo zawodowe;

6) zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole;

7) zapewnia opieke nad stuchaczami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;
8) zachowuje cigglosc i spojnos¢ miedzy poszczegolnymi etapami ksztalcenia stosujac
odpowiednio, w procesie dydaktyczno-wychowawczym, zasady ogélne ksztatcenia

i wychowania;

9) przestrzega harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci

i wychowania;

10) w procesie dydaktycznym ponadto:

a) priorytetowo traktuje:

- wszechstronne przygotowanie stuchacza do dalszego zycia,

- realizacje zadan w zakresie profilaktyki zagrozen i polityki prozdrowotnej,

- upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
problemow ochrony Srodowiska,

- przygotowanie do wybranego zawodu i kierunku ksztalcenia;

b) w zakresie nauczania zapewnia stuchaczom w szczegdlnosci:

- nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie¢ w mowie i w piSmie z wykorzystaniem
roznorodnych srodkow wyrazu,



- poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym
podjecie studiow wyzszych badzZ ulatwiajacym zdobycie zawodu,

- dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych

tresci,

- rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci,

- rozwijanie zdolnoSci myslenia analitycznego i syntetycznego,

- traktowanie wiadomo$ci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama w sobie,

W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

- poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego,

- poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej i Swiatowej;

c) w zakresie ksztalcenia umiejetnosci tworzy stuchaczom warunki do nabywania nastepujacych
umiejetnosci:

- planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci,
- skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i
uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
przygotowywania do publicznych wystapien,

- efektywnego wspétdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm,

- rozwigzywania probleméw w tworczy sposab,

- poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

- odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

i nawykow,

- rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

- przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw
spotecznych;

d) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych shuchaczy,
a takze do mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

e) zapewnia opieke nad sluchaczami ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi;

11) zapewniajac stuchaczom dostep do internetu zespo6t jest obowigzany podejmowac dziatania
zabezpieczajace shuchaczy przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace;

12) prowadzi ksztalcenie zawodowe, ktorego program nauczania uwzglednia podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji;
13) umozliwia pobieranie nauki w szkole przez stuchaczy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

14) realizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

15) prowadzi zajecia rewalidacyjne dla shuchaczy niepelnosprawnych;

16) realizuje zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych
zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.



Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje
§9.

1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.

2. Organy szkotly dziataja samodzielnie w granicach swoich kompetencji, a ich dziatlania nie moga
by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 10.

1. Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanistawa Staszica w Radomsku jest
jednoczesnie dyrektorem szkoty.

2. Do kompetencje dyrektora nalezy:

1) kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) wydawanie zarzadzen wewnetrznych w celu usprawnienia zarzadzania szkotg;

3) opracowywanie szczegbétowej organizacji nauczania, wychowania i opieki (arkusz organizacji);
4) ustalanie, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, tygodniowego rozkladu zajec,
okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania, szkolnego planu nauczania dla danego
oddziatu na cykl ksztalcenia;

6) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wewnetrznego mierzenia jakoSci, w tym
badania osiggnie¢ edukacyjnych shuchaczy;

7) dobor technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu wewnetrznego
mierzenia jakosci, tworzenie tych narzedzi oraz wspotdziatanie w ich tworzeniu z instytucjami
wspomagajacymi;

8) analizowanie wynikow sprawdzianu lub egzaminéw oraz wykorzystywanie ich do oceny jakosci
ksztalcenia w szkole, a takze podejmowanie, stosownie do potrzeb, dziatan naprawczych lub
doskonalacych w tym zakresie;

9) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

10) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspoltprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

11) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezbednych do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

12) we wspéldziataniu z radq pedagogiczng, opracowywanie i wdrazanie wewnatrzszkolnego
systemu zapewniania jakosci;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélnych
wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty;

14) pelienie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej;

15) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych;

16) racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zespohu,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna;

17) pelienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole, nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

18) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow



zespotu;

19) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w zespole oraz
odwotlywanie z nich, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

20) dokonywanie oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego;

21) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
zespotuy;

22) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu;

23) wspotdzialanie w realizacji powierzonych zadan ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi

w zespole;

24) wspotdzialanie w realizacji zadan z zakresu ksztalcenia zawodowego stuchaczy poprzez
wspotpracowanie z wiascicielami zakladoéw, w ktorych stuchacze realizujq praktyczng nauke
zawodu;

25) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

26) wyrazanie zgody na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje

(w szczegolnosci harcerskie), ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty,

27) powotywanie komisji stypendialnej,

28) realizowanie innych zadan zgodnie z kompetencjami ustanowionymi przepisami szczeg6lnymi;
29) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

30) sprawowanie opieki nad shuchaczami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

31) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote,

32) odpowiadanie za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,
33) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku nauki poza szkota,

34) dopuszczanie zaproponowanych przez nauczyciela programéw nauczania do uzytku szkolnego
po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

35) kontrolowanie obowigzku nauki,

36) w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku
pracy ustalanie zawoddéw, w ktdrych ksztalci szkota,

37) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

38) powolywanie zespotow dla shuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych na podstawie
opinii lub na wniosek nauczyciela,

39) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 11.

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanistawa Staszica

w Radomsku jest wspolnym organem dla wszystkich szkot wchodzacych w sklad zespotu, w tym
dla Branzowej Szkoty II stopnia nr 2 w Radomsku .

2. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespoh,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespohu,

5) opiniowanie organizacji pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

6) opiniowanie projektu planu finansowego zespotu,

7) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych



wyréznien,

8) opiniowanie propozycji dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

9) wnioskowanie o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w zespole,

10) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora, wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w zespole,

11) wydawanie opinii w kwestii udzielenia stuchaczowi, przez dyrektora, zgody na indywidualny
program lub tok nauki,

12) wydawanie opinii w sprawie wyrazania przez dyrektora zgody na podjecie w szkole
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje (w szczegolnosSci harcerskie), ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) uchwalanie statutu szkoly i jego zmian,

14) wystepowanie do organu prowadzacego o dokonanie oceny pracy dyrektora, a do dyrektora
o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

15) opiniowanie projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych spraw
istotnych dla zespohy,

16) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

17) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

18) zatwierdzanie kandydatury stuchacza do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministréw,

19) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie stuchaczowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

20) opiniowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

21) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
22) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego,

23) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,

24) opiniowanie wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotlanie
nauczyciela od oceny pracy,

25) zglaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,
26) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowane go przez nauczyciela programu
nauczania,

27) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

28) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy,

29) wskazuje formy i sposoby dostosowania warunkow egzaminu maturalnego i egzaminu

w kwalifikacji do potrzeb i mozliwosci stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach
wchodzacych w skiad zespotu.

§ 12.

1. W Szkole dziala Samorzad Shuchaczy, ktory tworzq wszyscy stuchacze.

2. Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad Stuchaczy wybiera na zasadach okreslonych w regulaminie swojej dziatalnosci
swoich przedstawicieli, ktorzy kieruja praca Samorzadu.

4. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi za



posrednictwem swoich przedstawicieli wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy.

5.Samorzad Shuchaczy w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrodet. Zasady wydawania tych funduszy okresla
regulamin Samorzadu Stuchaczy.

6.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7.Samorzad moze ze swojego skltadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

8.Shuchacze dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od

zajec edukacyjnych.

9.Shuchacze w ramach wolontariatu moga:

1) wspolpracowac ze srodowiskiem lokalnym — udziat w akcjach charytatywnych;

2) podejmowac dziatania pomocowe na rzecz 0sob niepelnosprawnych, chorych, samotnych;
3) ksztattowac wsrod stuchaczy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.

§ 13.
Wspotdziatanie organow szkoly polega na:
1) dazeniu do realizacji celow i zadan szkoty;
2) respektowaniu autonomii kazdego z nich;
3) biezacym informowaniu sie;
4) dzialaniu w oparciu o wilasne regulaminy;
5) zasieganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja;
6) wzajemnym wspieraniu sie przy realizacji poszczegolnych zadan.

§ 14.
1. Biezacq wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje dyrektor.
2. Formami komunikowania organow sa:
1) zebrania;
2) wymiana informacji poprzez tablice ogloszen, dziennik elektroniczny i poczte elektroniczna.

§ 15.
Dzialania organow szkoty nalezy dokumentowac.

§ 16.

1. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoly rozstrzyga sie na zasadzie negocjacji, a organem
decydujacym jest Dyrektor Szkoty.

2. Spory kompetencyjne miedzy organami szkotly, a Dyrektorem rozstrzyga, w zaleznosci od
problematyki, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.



Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, nad ktérym opieke sprawuje
nauczyciel opiekun.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego publikuje na stronie
internetowej zespotu kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni
wolnych od zajec¢ dydaktycznych.

4. Godzine rozpoczecia zajec¢ ustala dyrektor w planie pracy na dany rok szkolny.

5. Zajecia teoretyczne odbywaja sie w oddziatach wielozawodowych.

6. Zajecia z przedmiotow zawodowych s realizowane w formie zajec teoretycznych

i praktycznych w szkole lub kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zgodnie z podstawa
programowa dla danego zawodu.

7. Godzina lekcyjna edukacyjnych zajec¢ teoretycznych trwa 45 minut.

8. Godzina edukacyjnych zaje¢ praktycznych odbywajacych sie na terenie szkoty trwa 45 minut
9. W ramach ksztatcenia stuchacz realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
uwzglednione w ramowym planie nauczania.

10. Plan nauczania okresla rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich
realizacje.

11. W roku szkolnym realizowane sa dwa semestry, a promowanie na semestr programowo
wyzszy odbywa sie po kazdym semestrze.

12. Ocenianiu podlegajq osiggniecia edukacyjne stuchacza.

§ 18.

1. Zajecia odbywajq sie wedtug planu ustalonego na poczatku roku szkolnego, w systemie
konsultacji zbiorowych dla stuchaczy.

2. Szkota, na wniosek stuchaczy lub uczacych nauczycieli, moze organizowac konsultacje
indywidualne z przedmiotéw ogoélnoksztatcacych oraz zawodowych.

3. W trakcie konsultacji sq realizowane zagadnienia zawarte w podstawie ksztalcenia ogolnego
oraz zawodowego.

4. Ze wzgledu na forme stacjonarng, w szczeg6lnosci ograniczony wymiar tygodniowy zajec

z przedmiotow ogolnoksztalcacych, zadaniem konsultacji jest:

1) omowienie zagadnien programowych, ktore stuchacz musi opanowac w toku samodzielne;j
pracy;

2) wyjasnienie niezrozumiatych dla stuchaczy zagadnien programowych;

3) udzielanie odpowiedzi na postawione przez stuchaczy pytania zwigzane z przyswajanym
materialem;

4) pomoc shuchaczom w organizowaniu warsztatu samoksztatceniowego;

5) udzielanie stuchaczom wskazowek zwigzanych z technika pracy umystowej, planowanie

i samokontrolg wiedzy;

6) systematyzowanie wiadomosci;

7) pomoc stuchaczom w redagowaniu wypowiedzi pisemnych na dany temat oraz sporzadzanie
notatek;

8) omowienie sposobu pisania prac kontrolnych, a po ich ocenie wskazanie mocnych i stabych
umiejetnosci stuchacza i pomoc w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do



zaliczenia pracy kontrolnej;

9) wskazanie sposobu wzbogacenia stownictwa oraz konstruowania spojnej, logicznej wypowiedzi
na dany temat;

10) stwarzanie mozliwosci do wymiany podgladow, dyskusji oraz ¢wiczenie umiejetnosci
wyrazania swoich mysli.

§ 19.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia

ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostal wilaczony do szkolnego
zestawu programéw nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) r6wnomierne obcigzenie stuchaczy zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne stuchaczy do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

Rozdzial 5.
Zakres zadan nauczycieli

§ 20.

1. Szkotla zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Zasady zatrudniania
nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu stuchaczy.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z p6zn. zm.).

4. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sq obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

5. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) uczestnictwo w realizacji zadan ogo6lnoksztatcacych, edukacyjnych, wychowawczych

i opiekunczych oraz innych wynikajacych ze statutu oraz specyfiki pracy szkét wchodzacych
w sklad zespotu;

2) realizowanie obowigzujacych tresci programowych, przekazywanie tych tresci w sposob
przystepny i zrozumiaty;

3) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego stuchaczy oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych shuchaczy,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny



klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) indywidualizacja procesu dydaktycznego;

5) ocenianie stopnia wiadomosci i umiejetnosci stuchaczy zgodnie z obowigzujacymi wymogami;
6) kierowanie sie w ocenie stuchaczy bezstronnosciq i obiektywizmem oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich stuchaczy;

7) dostosowywanie form i metod pracy do mozliwosci stuchaczy;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby stuchaczy;

9) przestrzeganie zalecen lekarza oraz specjalistycznych poradni w stosunku do stuchacza;

10) egzekwowanie od stuchaczy postanowien niniejszego statutu, szczegdlnie w czesci ich
dotyczacej;

11) rozwijanie zainteresowan stuchaczy;

12) prowadzenie dokumentacji szkolnej z uwzglednieniem powszechnie obowiazujacych zasad;
13) troska i dbalos¢ o pomoce dydaktyczne oraz sprzet szkoty;

14) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;

15) doskonalenie wlasnych umiejetnosci zawodowych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

16) przestrzeganie zasad bhp;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

19) wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora zadan, zgodnie z rodzajem umowionej pracy;
20) realizowanie dodatkowych zajec¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania stuchaczy;

21) uczestniczenie w egzaminach zewnetrznych;

22) terminowe dokonywanie wpisow w dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) opracowania wlasnego programu nauczania i stosowania go po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej oraz uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty;

2) wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepow stuchaczy z zachowaniem zasad
wewnatrzszkolnego oceniania;

4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien i kar okreslonych w statucie;

5) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty;

6) ubiegania sie o kolejny stopienn awansu zawodowego.

7. Do podstawowych zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) dostosowanie form speiniania powierzonych zadan do wieku stuchaczy, ich potrzeb oraz
warunkéw Srodowiskowych, w jakich dziata szkota;

2) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego stuchaczy oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania, warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) diagnozowanie Srodowiska stuchaczy;

4) przestrzeganie zasady spojnosci oddziatywania wychowawczego szkoty i domu rodzinnego;
5) wspéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziatach;

6) wspolpraca z pedagogiem.

8. Zadania pedagoga:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania stuchaczom, w tym stuchaczom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego zespotu i programu profilaktyki;



5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego zespotu i programu profilaktyki;

6) realizowanie zadan profilaktycznych majacych na celu poprawe frekwencji i eliminowanie
niewtasciwych zachowan stuchaczy;

7) pomoc w realizowaniu zadan z zakresu udzielania shuchaczom pomocy, w tym materialnej;

8) wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora zadan, zgodnie z rodzajem umowionej
pracy.

9. Zadania pedagoga specjalnego:

1) rekomendowanie dyrektorowi zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa stuchaczy w zyciu szkoty;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych stuchaczy lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z stuchaczem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
shuchacza oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb stuchaczy;

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych stuchaczy;

5) wspdlpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego stuchacza posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania stuchaczy objetych ksztalceniem specjalnym;

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci psychofizyczne stuchacza;

7) prowadzenie zaje¢ wspomagajacych rozwoj i efektywnos¢ uczenia sie;

8) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

9) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

10. Zadania psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych mtodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okre$lenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo

w zyciu szkoty;

2) prowadzenie zaje¢ wspomagajacych rozwdj stuchaczy i efektywnos$¢ uczenia sie;

3) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania stuchaczy objetych ksztalceniem specjalnym;

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,
w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych
zwiazanych z uzywaniem przez nich srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkdw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

§ 21.

1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio stuchaczy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

w szczego6lnosci:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi



nauczycielami i specjalistami realizujq zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza ze
stuchaczami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreSlone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy ze stuchaczami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

§ 22.

1. W zespole tworzy sie :

1) zespotly nauczycielskie, w sktad, ktérych wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale;

2) zespoly przedmiotowe;

3) zespoty dla stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) zespoly zadaniowe stosownie do potrzeb.

2. Praca zespoldw, o ktorych mowa w ust. 1 kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora na wniosek zespotu przedmiotowego, w oparciu o plan dziatalnosci opracowany przez
zespoly wymienione w ust. 1 na dany rok szkolny.

3. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa:

1) przypadku zespotdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 3 — okres trwania etapu edukacyjnego;
2) w przypadku zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 — okres trwania nie krocej niz rok i nie
dluzej niz cztery lata szkolne;

3) w przypadku zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 — czas wykonywania zadania.

4. Okresla sie nastepujace zadania dla zespotow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1:

1) uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania oraz korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

2) dokonywanie analizy postepéw w nauce stuchaczy;

3) okreslanie dla danego zespotu klasowego spojnych metod dziatania w procesie dydaktycznym
oraz procesie oddziatywania wychowawczego.

5. Okresla sie nastepujace zadania dla zespotdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2:

1) prowadzenie ewaluacji przedmiotowych systemow oceniania;

2) opracowywanie narzedzi pomiaru do badan osiagnie¢ stuchaczy;

3) zglaszanie propozycji zadan, o charakterze ogolnoszkolnym, do realizacji przez zesp6t w danym
roku szkolnym;

4) doskonalenie wlasnych kompetencji;

5) organizowanie doradztwa dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

6) opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem ich przez
dyrektora do uzytku w szkole;

7) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci zespotéw przedmiotowych zgodnie z planem
nadzoru dyrektora.

6.Za realizacje wymienionych w ust. 4 i 5 zadan odpowiada przewodniczacy zespotu
nauczycielskiego i przedmiotowego.

7.Zebrania zespotow, o ktorych mowa w ust. 1 odbywajq sie co najmniej jeden raz

w semestrze oraz w miare potrzeb.

8.Z zebran zespoltow, o ktorych mowa w ust. 1 sporzadza sie protokét stanowigcy



dokumentacje szkolna.

9.Protokot, o ktérym mowa w ust. 8 winien zawierac przebieg zebrania z odnotowaniem
istotnych informacji o podjetych decyzjach.

10. W skilad zespohy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3 wchodzg wszyscy nauczyciele
prowadzacy zajecia w danym oddziale, do ktérego uczeszcza uczen oraz pedagog,

pedagog specjalny, psycholog, nauczyciele swietlicy, biblioteki.

11. Okresla sie nastepujace zadania dla zespotu:

1) opracowanie dla stuchacza, z wyjatkiem shuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, planu dziatan wspierajacych;

2) dla stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego;

3) dokonywanie efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielonej stuchaczowi.
12. Zebrania zespotu beda sie odbywac co najmniej 3 razy w roku.

13. Koordynatorem zespotow dla stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest
pedagog lub wychowawca klasy.

§ 23.

1. W zespole dziala biblioteka szkolna, ktdra jest pracowniq stuzacaq realizacji zadan
edukacyjnych, potrzeb i zainteresowan stuchaczy i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzystac¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy zespotu. Czas

pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec¢ lekcyjnych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiegozbioru i innych zZrédet informacji na zasadzie wypozyczen stuchaczom,
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

2) udostepnianie ksiegozbioru podrecznego i innych zZrédet informacji do wykorzystania

w czytelni;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodel;

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

6) wyrabianie i poglebianie u shuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowaq i spoteczng gromadzenie
i opracowywanie ksiegozbioru;

7) czuwanie nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli i czasopism dla
stuchaczy oraz udostepnianie ich zainteresowanym;

8) prowadzenie réznorodnych form informacji wizualnej;

9) organizowanie i prowadzenie konkursow czytelniczych, pokazéw multimedialnych, wieczoréw
autorskich itp.;

10) dobieranie ksiegozbioru i innych Zrodet informacji, zgodnie z celami i zadaniami szkoty oraz
jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.

4. Szczego6lowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbioréw, ich porzadkowanie oraz
udostepniania okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 6.

Szczegdélowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania shuchaczy
Ocenianie i klasyfikowanie

§ 24.



1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.

2. W szkole nie ocenia sie zachowania stuchacza.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegblnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamin6w klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5) w przypadku niepelnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
shuchacza.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczego6lnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
shuchacza.

6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

§ 25.

1. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny biezace i podlega klasyfikacji
semestralnej i koncowej - otrzymujgc oceny semestralne i koncowe.
2. Oceny szkolne sg jawne dla stuchacza.

3. Z egzaminOw sprawdzajacych, poprawkowych, klasyfikacyjnych w formie pisemnej
i ustnej sporzadza sie protokoty, ktére moga by¢ udostepniane stuchaczowi lub rodzicom
niepelnoletniego stuchacza na ich wniosek do wgladu.

§ 26.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala sie¢ wedtug skali cyfrowej:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Przy ustalaniu ocen za prace pisemne nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ nastepujace zasady
przeliczania punktow na oceny:
e 97-100% - celujacy (6)



* 93-96% - bardzo dobry (5)

* 88-92% - bardzo dobry - (5-)

e 81-87% - dobry + (4+)

* 75-80% - dobry (4)

e 71-74% - dobry- (4-)

* 67-70% - dostateczny+ (3+)

* 61-66% - dostateczny

* 56-60% -dostateczny — (3-)

* 50-55% - dopuszczajacy + (2+)
* 40-49% - dopuszczajacy (2)

e 0-3%9% - niedostateczny (1)

3. Ocena ma na celu okreSlenie poziomu i postepow w opanowaniu przez stuchacza umiejetnosci i
wiadomosci w stosunku do wymagan na poszczegoélne stopnie, ujetych w przedmiotowych
kryteriach oceniania, przy czym:

1) ocene celujacq otrzymuje stuchacz, ktéry w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujete w
podstawie programowej, posiada rozlegla znajomos¢ przedmiotu, w spos6b wnikliwy, oryginalny,
samodzielny i twérczy rozwigzuje problemy, wartoSciuje, uogélnia, syntetyzuje, a ponadto rozwija
wilasne uzdolnienia,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory opanowat pelny zakres tresci ujetych w podstawie
programowej, a zdobyte umiejetnosci wykorzystuje do samodzielnego rozwigzywania sytuacji

problemowych;

3) ocene dobra otrzymuje shuchacz, ktéry zna i rozumie wiadomos$ci wskazane w podstawie
programowej i posiada umiejetnosci pozwalajace mu bez problemoéw rozwiazywac typowe zadania;
samodzielnie, cho¢ z pewnymi usterkami, formutuje wypowiedzi ustne i pisemne;

4) ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory posiadt wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo
fatwe do opanowania, konieczne do kontynuowania nauki, uzyteczne w zyciu codziennym; potrafi
odtworzy¢ wiedze i zastosowac ja do rozwigzywania probleméw o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje shuchacz, ktéry posiada braki w wiadomosciach z danego
przedmiotu, ale potrafi rozwigzac¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

6) ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktoéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
programowych, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja mu rozwigzywanie zadan o
elementarnym stopniu trudnosci.

4. Dla Shuchaczy posiadajacych opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej z zaleceniem
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ warunki i sposob oceniania
prac pisemnych zgodnie z zaleceniami.

5. Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotéw objetych programem

nauczania zawarte sq w przedmiotowych zasadach oceniania.

6. Przedmiotowe systemy oceniana nie moga by¢ sprzeczne z zapisami w statucie.

Ocenianie biezace



§ 27.

1. W trakcie oceniania biezacego stosuje sie nastepujace formy sprawdzania osiagniec¢
edukacyjnych shuchaczy:

1) prace kontrolne: sprawdziany, testy, kartkowki, wypracowania;

2) prezentacje, referaty, projekty;

3) odpowiedzi ustne;

4) inne formy zlecone przez nauczycieli.

2.W ramach ocenienia, o ktérym mowa w ust. 1, shuchacz powinien otrzyma¢ minimum
dwie oceny z kazdego przedmiotu w danym semestrze.

3.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostepnione stuchaczowi na zajeciach
edukacyjnych do wgladu. Nauczyciele przechowuja te prace do konca danego roku
szkolnego.

Egzaminy semestralne

§ 28.

1. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

2. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow semestralnych z jezyka polskiego,
jezyka obcego nowozytnego, matematyki oraz z dwodch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztatci.

3. Egzaminy semestralne z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

4. Egzaminy z dwdch zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego przeprowadza sie w formie
pisemne;j.

5. Egzaminy semestralne z zaje¢ praktycznych oraz informatyki majq przede wszystkim forme
zadan praktycznych. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-4 egzaminy
semestralne przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru
formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych
zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje sie do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 29.

1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawu zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawdw zadan
musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw
zadan.

3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, shuchacz losuje jedno
zadanie.

§ 30.



1. Stluchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych,

o ktérych mowa w § 28 ust. 3, w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w
formie pisemnej otrzymal co najmniej ocene bardzo dobra.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena
uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

§ 31.

1. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktorym mowa w odrebnych

przepisach oraz egzamin poprawkowy przeprowadza sie odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pozniej niz do konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie p6zniej niz do dnia 31
sierpnia.

2. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu poprawkowego
stosuje sie przepisy § 28-30.

§ 32.

1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu; 5) oceny klasyfikacyjne uzyskane
przez poszczegolnych stuchaczy.

2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1 dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla informacja
o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegblnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezla informacjq o wykonaniu
zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 33.

1. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego, w tym semestralnego w terminie

dodatkowym, ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze stuchacz zglosi zastrzezenia do
dyrektora.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane nie pozniej niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia

zajec¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen, dyrektor powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci w formie pisemnej i ustnej oraz wystawia ocene
semestralna.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem.

5. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

2) nauczyciel uczacy dany przedmiot;

3) nauczyciel uczacy takie same lub pokrewne przedmioty.

6. Ustalona przez komisje semestralng ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz

ocena ustalona wczesniej.



7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Komisja sporzadza z egzaminu protokot, ktory zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania;

4) ustalony wynik wraz z uzasadnieniem.

9. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza wraz z pisemna praca.
Promocja na semestr programowo wWyzZszy

§ 34.

Shichacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Klasyfikacja koncowa

§ 35.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym. Na klasyfikacje
koncowa skladaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo Najwyzszym,;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w branzowej szkole II stopnia.

§ 36.

1. Stluchacz moze zdawac egzaminy poprawkowe z jednego lub dwoch obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminoéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sa po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego zdaje sie w formie
pisemnej i ustnej, z pozostatych przedmiotéw obowiazuje tylko forma pisemna.

4. Egzaminy poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela uczacego dany przedmiot.

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajec edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 37.

1. Shuchacz, ktdry bez usprawiedliwienia nie

uczeszczat na zajecia w wymiarze przekraczajacym 50% przewidzianych w planie nauczania nie
jest dopuszczony do egzaminu semestralnego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

2. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 37, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

3. Stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten semestr
na pisemny wniosek ztozony do dyrektora w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych.

4. Stluchacz moze powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztatcenia. W wyjatkowych



przypadkach dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na
powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia.

§ 38.

1. Shuchaczowi powtarzajagcemu semestr zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne,

z ktorych uzyskat poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej,
i zwalnia sie go z obowiazku uczeszczania na te zajecia.

2. W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub ,,zwolniona” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

§ 39.

Stuchacz koniczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w semestrze
programowo najwyzszym oraz z zajeC edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
semestrach nizszych.

Sposob udostepniania dokumentacji

§ 40.

1. Dokumentacja dotyczaca egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych
udostepniana jest do wgladu przez dyrektora na wniosek stuchacza.
2. Z udostepnionej dokumentacji stuchacz ma prawo sporzadzac kopie.

Rozdzial 7.

Organizacja ksztalcenia zawodowego

§ 41.

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona

w szkolnym programie nauczania dla zawodu.

2. Program nauczania dla zawodu uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z
uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych.

3. Szkota podejmuje dziatania wspomagajqce rozwdj kazdego stuchacza stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, ze szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery,
mozliwos$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki.

4. Szkotla przygotowuje stuchaczy do zdobycia pelnych kwalifikacji zawodowych, a takze do
nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych



w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

5. Egzaminy zawodowe umozliwiaja uzyskanie Swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje

w zawodzie i przeprowadzane sg dla stuchaczy i absolwentow szkoty.

6. Absolwent szkoty uzyskujac Swiadectwo ukonczenia szkoty i Swiadectwa potwierdzajace
wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, otrzymuje dyplom technika w danym zawodzie.

7. Przystapienie do egzaminu zawodowego jest obowigzkowe i jest warunkiem uzyskania
promocji na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia szkoty, jezeli egzamin odbywa sie

W semestrze programowo najwyzszym.

8. Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego, warunki realizacji ksztatcenia
zawodowego, w tym kwalifikacje oséb prowadzacych ksztatcenie zawodowe, okreslaja odrebne

przepisy.

Szczegélowa organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 42.

1. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie:

1) w formie zaje¢ praktycznych w pracowniach szkolnych;

2) praktyk zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie:

1) w oparciu o wspdlprace z pracodawcami na zasadzie dualnego ksztalcenia;

2) na kursach kwalifikacyjnych.

3. Organizacja praktycznej nauki zawodu zapewnia nabywanie umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Z praktycznej nauki zawodu stuchacz otrzymuje ocene, a procedura odwotania sie od tej
oceny obowiazuje taka, jak od oceny klasyfikacyjnej.

5. Semestralne oceny i koncowa ocene klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu, ustalajq
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku
organizowania

praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.

6. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie prowadzone w ramach kwalifikacyjnego
kursu zawodowego, prowadzone sa w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego i realizowane
w uprawnionych do tego osrodkach.

7. Zajecia praktyczne, o ktérych mowa w 2 pkt 1, organizowane sg u pracodawcow lub

w uprawnionych do ich prowadzenia jednostkach oswiatowych.

8. Zajecia praktyczne u pracodawcéw organizowane sg pod kierunkiem instruktorow
praktycznej nauki zawodu, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
spelniajacy, okreslone prawem, wymagania.

9. Zajecia praktyczne w uprawnionych do ich prowadzenia jednostkach oswiatowych,
organizowane sg pod kierunkiem nauczycieli.

10. Uczen, realizujacy zajecia praktyczne w miejscu innym niz szkota prowadzi dzienniczek
zajec praktycznych.

11. Dzienniczek zajec praktycznych przechowywany jest w miejscu odbywania zajec
praktycznych do czasu zakonczenia praktycznej nauki zawodu.

12. Forme dzienniczka zajec praktycznych ustala na cykl ksztalcenia osoba wyznaczona
przez dyrektora zespotu, w porozumieniu z podmiotami organizujgcymi zajecia praktyczne.
13. Stuchacz ma obowiazek przedtozy¢ dzienniczek zaje¢ praktycznych dyrektorowi, lub
wicedyrektorowi kazdorazowo na ich zyczenie.



Praktyki zawodowe
§ 43.

1. Dyrektor w planie pracy zespotu okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) terminy i tryb powiadamiania stuchaczy i rodzicéw niepelnoletnich stuchaczy o warunkach
odbywania zajec¢ praktycznych.

2.Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw
praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.
3.Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione w ust.2 prowadzone sa
pod kierunkiem nauczycieli.

4.Uczen / shuchacz odbywajacy praktyke zawodowa prowadzi dzienniczek praktyk, w ktérym
dokonuje zapisu codziennych czynnosci i spostrzezen.

5.Shuchacz ma obowiazek, na zakonczenie praktyk, przedtozy¢ dzienniczek, o ktéorym mowa w
ust.4 osobie nadzorujgcej praktyki zawodowe w zespole.

6.Forme dzienniczka praktyk ustala na dany rok szkolny osoba nadzorujgca praktyki zawodowe.
7.Dzienniczek praktyk stanowi dokumentacje szkolng i przechowywany jest przez okres pobierania
przez stuchacza nauki w szkole.

8.Na zakonczenie praktyki zawodowej osoba nadzorujgca praktyki omawia ze stuchaczem przebieg
praktyki i dokonuje jej oceny.

Zwolnienie z praktyk zawodowych

§ 44.

1. Dyrektor zwalnia stuchacza:

1) z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole Swiadectwo lub dyplom

uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie, w ktérym sie
ksztalci lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowski Unii Europejskiej,
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie

w zawodzie, w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztalci;

2) z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole Swiadectwo lub dyplom

uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski, Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie
ksztalci lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowski Unii Europejskiej,



b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,

w ktorym sie ksztatci okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
danego zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztakci, lub

) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktorym
sie ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci;

3) z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsiebiorczosci, jezeli przedlozy on
Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace
zrealizowanie tych zajec.

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit c, przeklada sie dyrektorowi w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastapic¢ po ustaleniu przez dyrektora
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz sie ksztatci i dla
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

4. Shuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupehnia pozostalg czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i okresla sposob
realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w cze$ci z obowiazku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catos$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czeSci z praktycznej
nauki zawodu”;

2) ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej
nauki zawodu” - oraz podstawe prawng zwolnienia.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date jego
wydania.

§ 45.

W szczeg6lnych sytuacjach — cigza, choroby, przypadki losowe — stuchacz ma mozliwos¢
indywidualnego dostosowania terminu zajec¢ praktycznych po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
i pracodawca.

Rozdzial 8.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 46.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane

w szkole w celu przygotowania stuchaczy do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

2. Szkota poprzez swoja dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawczg i doradcza umozliwia
stuchaczom Swiadomy wybdr dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowuje ich do dzialania
przedsiebiorczego oraz podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

3. Adresatami wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego sa: stuchacze, rodzice, nauczyciele,
Srodowisko lokalne. Obejmuje ono indywidualng i grupowa prace ze stuchaczami, rodzicami

i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

4. Dzialania doradcze maja rozwija¢ umiejetnosc pracy zespotowej, rozwijac¢ zainteresowania,
talenty.



5. W procesie wyboru Sciezki ksztalcenia stuchacza wspomaga doradca zawodowy i nauczyciele.
6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przede wszystkim przez
doradce zawodowego.

7. Zadaniem doradcy zawodowego jest planowanie i realizacja doradztwa zawodowego,

a w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchacza na informacje edukacyjno - zawodowe
przy planowaniu Sciezki zawodowej,

2) gromadzenie informacji edukacyjno - zawodowych,

3) organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo zawodowe oraz
pracodawcami,

4) przygotowywanie stuchaczy do Swiadomego wyboru dalszej drogi Zyciowej, Swiadomego
wyboru szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy,

5) pomaganie shuchaczom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewlasciwego
wyboru zaktadu,

6) wyzwalanie wilasnej aktywnosci stuchacza w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do
wykonywania wybranego zawodu,

7) rozwijanie w stuchaczach Sswiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych

(w tym bezrobocie i niepelnosprawnosc),

8) rozwijanie $wiadomosci zawodowej stuchacza,

9) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci, wyrabiania
szacunku dla samego siebie przez stuchaczy,

10) ksztaltowanie u stuchaczy umiejetnosci wspotpracy w grupie i autoprezentacji,

11) wyksztalcenie u u shuchaczy umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow
towarzyszacych poszukiwaniu pracy,

12) organizowanie wycieczek stuzacych poznawaniu zawodu.

8.Doradca zawodowy posiada wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
9.Wlacza rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i organizacji
doradztwa zawodowego w szkole.

10. Wspiera rodzicéw w procesie doradczym, udziela informacji lub kieruje do specjalistow.

11. Zna oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepnia te informacje zainteresowanym stuchaczom.

Rozdzial 9.
Prawa i obowigzki shuchaczy

§ 47.

1. Shuchacz ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) wlasciwie zorganizowanego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej procesu
ksztalcenia;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
zdolnosci i talentow;

4) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
5) ochrony i poszanowania jego godnosci;



6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosSci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

10) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, zbioréw biblioteki;
11) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

12) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

13) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie w organizacjach
miodziezowych i spotecznych dziatajacych w szkole;

14) zlozenia skargi w formie pisemnej w przypadku naruszenia jego praw do dyrektora.

2. Stluchacz ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie
do nich oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie oraz do uczestniczenia w zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkotly, w tym przestrzegania zasad wspotzycia dotyczacych nowoczesnych
technologii informatycznych;

3) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

4) dbania o dobre imie szkoty, a takze o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) przestrzegania zakazu wjezdzania samochodami na teren obiektu szkoty bez zgody dyrektora;
6) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz podporzadkowywania sie
ustaleniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.

3. Shluchaczom zabrania sie:

1) wnoszenia, sprzedazy, nabywania, posiadania, uzyczania i uzywania:

a) narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

b) materiatéw tatwopalnych i wybuchowych,

c) napojow alkoholowych,

d) broni palnej,

e) ostrych narzedzi,

f) innych substancji i materiatéw, ktérych uzycie zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu, zZyciu lub
porzadkowi publicznemu;

2) korzystania w trakcie zaje¢ edukacyjnych z telefonéw komérkowych oraz wszelkich urzadzen
elektronicznych rejestrujacych i odtwarzajacych dzwiek i obraz za wyjatkiem sytuacji zwigzanych
z wyszukiwaniem informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgoda
nauczyciela;

3) przebywania na terenie budynkow szkoty w nakryciach glowy;

4) uzywania stownictwa lub gestéw uznanych za wulgarne lub obrazliwe;

5) Swiadomej dewastacji mienia szkolnego lub niszczenia mienia innych osob;

6) wnoszenia, sprzedazy, nabywania, posiadania, uzyczania i uzywania papierosow,
elektronicznych papierosow, zapalniczek i zapatek;

7) noszenia ekstrawaganckich ozdoéb, symboli sekt, subkultur i znakéw promujacych uzywki.
4. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci stuchacza:

1) rodzic lub peloletni shuchacz usprawiedliwia nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu do
szkoty, w szczegdlnych wypadkach termin usprawiedliwienia ustala opiekun;

2) rodzic lub pelnoletni stuchacz moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci w nastepujacych formach:
a) zwolnienia lekarskiego,

b) ustnej przez stuchacza lub rodzica niepelnoletniego stuchacza,

) poprzez e-dziennik,

d) telefonicznej;

3) usprawiedliwienie, z wyjatkiem zwolnienia lekarskiego, musi zawiera¢ powod nieobecnosci;



4) w przypadku, gdy ciggta nieobecnosc¢ stuchacza w szkole jest dtuzsza niz dwa tygodnie do
pisemnego usprawiedliwienia dotgcza sie zaswiadczenie lekarskie lub innych instytucji
potwierdzajacych powody nieobecnosci w szkole;

5) w przypadku niskiej frekwencji pojedynczego stuchacza, ponizej 75%, wychowawca oddziatu
moze zazadac usprawiedliwienia nieobecnosci tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego.

5. Tryb skladania skarg

1) w przypadku naruszania praw stuchacz, stuchacz lub rodzice niepelnoletniego stuchacza
moga ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora;

2) dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw stuchacz, wspotpracuje z
wychowawca;

3) w terminie 7 dni od wplyniecia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i orzeka,
jakie dzialania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, po czym powiadamia zainteresowane
strony;

4) powiadomienie moze mie¢ forme pisemna, o ile ktéra$ z zainteresowanych stron takiej formy
zazada;

5) stronie skarzgcej i oskarzonej przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez dyrektora, na zasadach okreslonych
w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

Rozdzial 10.
Nagrody i kary dla stuchaczy

§ 48.

1. Ustanawia sie nastepujace rodzaje i kryteria nagrod stosowanych wobec stuchaczy:

1) sluchacz moze otrzymac nagrode za :

a) osiggniecia w nauce,

b) prace spoteczng na rzecz zespohu,

c) 100% frekwencje na zajeciach,

d) osiggniecia sportowe oraz w konkursach;

2) forma nagrody jest:

a) dyplom uznania,

b) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunéw) niepetoletnich stuchaczy,

c) ksigzka.

2. Nagrode przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy/opiekuna oddziatu.

3. Ustanawia sie nastepujacy tryb wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) stuchacz lub rodzice niepelnoletniego stuchacza moga wniesc¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody;

2) odwotanie sklada sie na piSmie do dyrektora za posrednictwem nauczyciela wychowawcy;
3) odwotlanie z uzasadnieniem sktada sie w terminie 7 dni od dnia otrzymania nagrody;

4) odwotanie rozpatruje dyrektor, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wychowawcy oraz pedagoga;
5) dyrektor podejmuje decyzje o uznaniu zasadnosci ztozonego odwotania badz odrzuca
odwolanie;

6) odrzucenie odwotania jest rownoznaczne z utrzymaniem nagrody w mocy;

7) podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

§ 49.



1. Stluchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu.

2. Ustanawia sie nastepujace rodzaje kar stosowanych wobec stuchaczy:

1) udzielenie kary upomnienia przez wychowawce;

2) udzielenie kary nagany przez wychowawce;

3) udzielenie kary nagany przez dyrektora;

4) wykluczenie stuchacza z udzialu w imprezach o charakterze kulturalno rozrywkowym
organizowanych lub wspétorganizowanych przez zespot oraz w reprezentowaniu szkoty na
zawodach sportowych.

3. Whniosek o ukaranie stuchacza moze zglosi¢ kazdy nauczyciel.

4. Wniosek sklada sie na pisSmie do dyrektora szkoty.

5. Dyrektor decyduje o rodzaju kary w porozumieniu z wychowawcg/opiekunem

oddziahy, do ktérego uczeszcza stuchacz, w stosunku, do ktérego ma by¢ zastosowana kara.
6. Ustanawia sie nastepujacy tryb odwolywania sie od kary:

1) stuchacz lub rodzice niepelnoletniego stuchacza moga odwotac sie od kary;

2) odwotanie sklada sie na piSmie do dyrektora za posrednictwem nauczyciela wychowawcy;
3) odwotlanie sklada sie w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary;

4) odwotanie rozpatruje dyrektor, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wychowawcy oraz pedagoga;
5) dyrektor podejmuje decyzje o uznaniu zasadnosci ztozonego odwotania badz odrzuca
odwolanie;

6) odrzucenie odwolania jest rownoznaczne z utrzymaniem kary w mocy;

7) podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

§ 50.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia stuchacza, nieobjetego
obowigzkiem nauki, z listy stuchaczy.

2. Whniosek o podjecie przez rade pedagogiczng uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3 moze ztozy¢
wychowawca oddziatu.

3. Stuchacza skresla z listy stuchaczy dyrektor, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu.

4. Ustala sie nastepujace przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate,

o ktorej mowa w ust. 1:

1) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajaca
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w semestrze;

2) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych przekraczajaca w roku szkolnym,
}acznie okres 3 miesiecy;

3) nieusprawiedliwiona ciagta nieobecnos$¢ na zajeciach lekcyjnych przekraczajaca w roku
szkolnym, okres 2 miesiecy;

4) powtarzajace sie, udokumentowane przypadki nieprzestrzegania zakazu palenia tytoniu w czasie
pobytu w szkole, podczas wycieczek lub innych zaje¢ organizowanych przez szkole w czasie
pozalekcyjnym;

5) w przypadku spozywania, posiadania alkoholu lub przebywania pod jego wplywem w czasie
pobytu w szkole, podczas wycieczek lub innych zaje¢ organizowanych przez szkote w czasie
pozalekcyjnym;

6) w przypadku zazywania, posiadania lub przebywania pod wptywem narkotykéw lub innych
srodkow odurzajacych w czasie pobytu w szkole, podczas wycieczek lub innych zajec
organizowanych przez szkote w czasie pozalekcyjnym;

7) udokumentowane przypadki naktaniania innych stuchaczy do przynaleznosci do sekt;

8) powtarzajace sie, udokumentowane przypadki nagannego zachowania stuchacza w czasie
pobytu w szkole, podczas wycieczek lub innych zaje¢ organizowanych przez szkole w czasie
pozalekcyjnym tj.:

a) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (zastraszanie, szantazowanie)



wobec innych shuchaczy lub pracownikéw szkoty,

b) uzywanie wulgaryzmoéw,

c) nierespektowanie polecen nauczyciela,

d) niszczenie mienia szkolnego,

e) naruszanie godnosci innych stuchaczy lub pracownikéw szkoty;

9) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu;

10) powziecie przez szkote wiadomosci o popehieniu przez stuchacza przestepstwa;

11) brak poprawy w zachowaniu stuchacza oraz jego stosunku do obowiazkow szkolnych w
przypadku powtarzania przez niego semestru.

5. Przypadki niewlasciwego zachowania stuchacza, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 4, 5, 6 odnotowuje
sie w przeznaczonym do tego miejscu w dzienniku.

6. Stuchacz, ktéry dopuscit sie popelienia czynow (czynu) wymienionych (wymienionego)

w ust.4 ma prawo zlozenia wyjasnien dyrektorowi.

7. Stluchacz moze ztozy¢ wyjasnienia, o ktorych mowa w ust. 6 w terminie 3 dni od
poinformowania go przez wychowawce oddziatu o zamiarze przedstawienia radzie pedagogicznej
propozycji skreslenia go z listy sluchaczy.

8. Dyrektor zobowiazany jest zapoznac rade pedagogiczng z wyjasnieniami ztozonymi przez
stuchacza, przed podjeciem przez rade pedagogiczng uchwaty dotyczaca skreslenia stuchacza z listy
stuchaczy szkoly.

9. Stuchaczowi, w stosunku, do ktérego dyrektor podjat decyzje o skresleniu go z listy stuchaczy,
przystuguje prawo odwotania do Lodzkiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora.

Rozdzial 11.
Formy opieki i pomocy sluchaczom.
§ 51.

1. Szkotla organizuje i udziela pomocy stuchaczom w ramach i na zasadach okreslonych

w obowigzujacych w tym zakresie przepisach prawa.

2. Opieki i pomocy stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna, udziela sie po spelnieniu
warunkow okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Opieka i pomoc stuchaczom udzielana jest w formie dodatkowych zaje¢ organizowanych
zgodnie z potrzebami stuchaczy.

§ 52.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

2. W celu realizacji podstawowych celow i zadan szkoty, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju stuchacza szkola organizuje wspélprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczng oraz
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc stuchaczom w oparciu o
indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy, zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole nauczycielom polega na wspieraniu
nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosSci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla stuchaczy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;



2) placowkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi szkotami i placowkami;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

Rozdzial 12.
Ceremonial szkolny

§ 53.

1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny, ktory jest zbiorem zasad i regut
okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie sie stuchaczy i nauczycieli uczestniczacych
w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
2. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione sg
one od charakteru uroczystos$ci, glownego organizatora oraz specyfiki miejsca.

3. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

4. Szkola postuguje sie sztandarem zespotu.

5. Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w gabinecie dyrektora i udostepniany jest na
uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

3) Swieto szkoty;

4) uroczystosci patriotyczne;

5) inne uroczystosci wymagajace obecnosci sztandaru.

6. Godlo znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej.

7. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktoérych wystepuje poczet
sztandarowy.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 54.

1. Szkota jest jednostkq budzetowa wchodzacq w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1
im. Stanistawa Staszica w Radomsku, ul. Brzeznicka 20, 97-500 Radomsko.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne
przepisy.

6. Statut udostepnia sie stuchaczom, nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi,

w bibliotece oraz na stronie internetowej zespotu.

§ 55.
Zmiana statutu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami ustawy.

Przewodniczacy
Rady Powiatu



Radomszczanskiego
Ewa Gajzler



