
STATUT BRANŻOWEJ SZKOŁY II STOPNIA NR 2 W RADOMSKU

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Niniejszy Statut opracowany został zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oświatowe (t. j.: Dz. U. 2024 r. poz. 737, z późn. zm.).
2. Ilekroć w Statucie mowa o:
1) „szkole” - należy przez to rozumieć Branżową Szkołę II stopnia nr 2 w Radomsku;
2) "zespole" - należy przez to rozumieć Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanisława 
Staszica  w Radomsku;
3) „organie prowadzącym” - należy przez to rozumieć Powiat Radomszczański;
4) „organie nadzorującym szkołę” - należy przez to rozumieć organ sprawujący nadzór
pedagogiczny, tj. Łódzkiego Kuratora Oświaty;
5) „statucie” - należy przez to rozumieć Statut Branżowej Szkoły II stopnia nr 2
w Radomsku;
6) „statucie zespołu” - rozumie się przez to Statut Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 1          
im. Stanisława Staszica   w Radomsku;
7) „dyrektorze” - należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 1 
im. Stanisława  Staszica  w Radomsku;
8) „nauczycielach” - należy przez to rozumieć nauczycieli i innych pracowników
pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanisława Staszica 
w Radomsku;
9) „słuchaczach” - należy przez to rozumieć osoby uczęszczające do Branżowej Szkoły II
stopnia nr 2 w Radomsku;
10) „ustawie” - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (t. j. 
Dz. U. 2024 r. poz. 737, z późn. zm.);
11) „dzienniku” – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny funkcjonujący w Branżowej 
Szkole II stopnia nr 2 w Radomsku;
12) „praktycznej nauce zawodu” - należy przez to  rozumieć naukę zawodu realizowaną w formie 
kształcenia praktycznego oraz praktyki zawodowe;
13) „samorządzie” - należy rozumieć przez to Samorząd Słuchaczy Branżowej Szkoły II stopnia nr 
2 w Radomsku;
14) „rodzicu(ach)” - rozumie się przez to rodziców lub prawnych opiekunów niepełnoletnich
słuchaczy Branżowej Szkoły II stopnia nr 2 w Radomsku;
15) „wychowawcy”- należy przez to rozumieć nauczyciela wychowawcę opiekującego się danym
oddziałem Branżowej Szkoły II stopnia nr 2 w Radomsku.



Rozdział 1.

Podstawowe informacje o szkole

§ 2. 

1. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół  Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanisława  Staszica 
w Radomsku.
2. Pełna nazwa szkoły brzmi: Branżowa Szkoła II Stopnia nr 2 w Radomsku w Zespole Szkół
Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanisława  Staszica  w Radomsku.
3. Siedziba szkoły znajduje się w Radomsku, ul. Brzeźnicka 20, 97 – 500 Radomsko.
4. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Radomszczański z siedzibą w Radomsku
ul. Leszka Czarnego 22, 97-500 Radomsko.
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty z siedzibą
w Łodzi ul. Więckowskiego 33, 90-734 Łódź.

§ 3.

1. Branżowa Szkoła II stopnia nr 2 w Radomsku jest dwuletnią publiczną szkołą
ponadpodstawową dla absolwentów branżowych szkół I stopnia, którzy ukończyli szkołę w okresie
pięciu lat szkolnych poprzedzających rok szkolny, w którym zamierzają rozpocząć edukację w 
szkole.
2. Absolwent, o którym mowa w ust. 1 musi posiadać pierwszą kwalifikację wspólną z zawodem
nauczania w szkole.
3. Szkoła prowadzi kształcenie w następujących zawodach szkolnictwa branżowego
przyporządkowanych do branż uwzględniających specyfikę umiejętności zawodowych lub zakres,
w jakim umiejętności te są wykorzystane podczas wykonywania zadań zawodowych:
1) branża mechaniczna (MEC): technik mechanik- 311504;
2) branża motoryzacyjna (MOT) : technik pojazdów samochodowych - 311513;

§ 4.
1. Ukończenie szkoły umożliwia:
1) nabycie umiejętności z drugiej kwalifikacji w danym zawodzie i uzyskanie wykształcenia
średniego branżowego;
2) uzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzaminu zawodowego na zasadach określonych w
odrębnych przepisach;
3) uzyskanie świadectwa dojrzałości, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach określonych
w odrębnych przepisach.
2. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania
branżowej szkoły II stopnia w ramach kształcenia ogólnego oraz kształcenia zawodowego.
3. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia:
1) ogólnego - odbywają się w oddziałach wielozawodowych, zgodnie z podstawą kształcenia
ogólnego oraz ramowym planem nauczania dla branżowej szkoły II stopnia;
2) zawodowego - odbywają się w formie zajęć teoretycznych i praktycznych prowadzonych
w szkole  lub w formie kwalifikacyjnych kursów zawodowych, zgodnie z podstawą
kształcenia w wybranym zawodzie szkolnictwa branżowego.



§ 5. 

1. Szkoła prowadzi kształcenie w formie stacjonarnej, które odbywa się przez 3 – 4  dni w tygodniu 
w zależności od liczby godzin w ramowym planie nauczania. Cykl kształcenia w szkole trwa 2 lata.
2. Dyrektor w planie pracy szkoły na dany rok szkolny określi dni tygodnia, w których będzie
odbywało się kształcenie.

§ 6. 

Obsługę administracyjną prowadzi zespół, a obsługę finansową Centrum Usług Wspólnych Powiatu
Radomszczańskiego.

§ 7. 

1 Szkoła używa pieczęci nagłówkowej o treści: Branżowa Szkoła II stopnia nr 2 w Radomsku.
2. Szkoła używa pieczęci urzędowych okrągłych (dużej i małej) o treści: Branżowa Szkoła II
stopnia nr 2 w Radomsku w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanisława  Staszica 
w Radomsku.
3. Szkoła używa logo zespołu.

Rozdział 2.
Cele i zadania Szkoły

§ 8. 

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności:
1) realizuje prawa każdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do kształcenia się oraz prawa
dzieci i młodzieży do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju;
2) realizuje zadania, których celem jest wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
3) w procesie wychowawczym i dydaktycznym umożliwia słuchaczom podtrzymywanie
tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
4) zapewnia słuchaczom pomoc psychologiczno – pedagogiczną i zajęcia w ramach tej pomocy;
5) zapewnia słuchaczom doradztwo zawodowe;
6) zapewnia słuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole;
7) zapewnia opiekę nad słuchaczami pozostającymi w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
8) zachowuje ciągłość i spójność między poszczególnymi etapami kształcenia stosując
odpowiednio, w procesie dydaktyczno-wychowawczym, zasady ogólne kształcenia
i wychowania;
9) przestrzega harmonijnej realizacji zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności
i wychowania;
10) w procesie dydaktycznym ponadto:
a) priorytetowo traktuje:
- wszechstronne przygotowanie słuchacza do dalszego życia,
- realizację zadań w zakresie profilaktyki zagrożeń i polityki prozdrowotnej,
- upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec
problemów ochrony środowiska,
- przygotowanie do wybranego zawodu i kierunku kształcenia;
b) w zakresie nauczania zapewnia słuchaczom w szczególności:
- naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i w piśmie z wykorzystaniem
różnorodnych środków wyrazu,



- poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umożliwiającym
podjęcie studiów wyższych bądź ułatwiającym zdobycie zawodu,
- dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych
treści,
- rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności,
- rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,
- traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie,
w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,
- poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,
- poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i światowej;
c) w zakresie kształcenia umiejętności tworzy słuchaczom warunki do nabywania następujących 
umiejętności:
- planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią odpowiedzialności,
- skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i 
uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, 
przygotowywania do publicznych wystąpień,
- efektywnego współdziałania w zespole, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania
obowiązujących norm,
- rozwiązywania problemów w twórczy sposób,
- poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, efektywnego
posługiwania się technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
- odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń
i nawyków,
- rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,
- przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów
społecznych;
d) dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych słuchaczy, 
a także do możliwości korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej i specjalnych form 
pracy dydaktycznej;
e) zapewnia opiekę nad słuchaczami ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi;
11) zapewniając słuchaczom dostęp do internetu zespół jest obowiązany podejmować działania
zabezpieczające słuchaczy przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich
prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować oprogramowanie zabezpieczające;
12) prowadzi kształcenie zawodowe, którego program nauczania uwzględnia podstawę programową 
kształcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, którego ukończenie umożliwia 
przystąpienie do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji;
13) umożliwia pobieranie nauki w szkole przez słuchaczy niepełnosprawnych,
niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym zgodnie z 
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
14) realizuje zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia;
15) prowadzi zajęcia rewalidacyjne dla słuchaczy niepełnosprawnych;
16) realizuje zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program tych
zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.



Rozdział 3.

Organy szkoły i ich kompetencje

§ 9. 

1. Organami Szkoły są:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorząd Słuchaczy.
2. Organy szkoły działają samodzielnie w granicach swoich kompetencji, a ich działania nie mogą
być sprzeczne ze statutem szkoły.

§ 10.

1. Dyrektor Zespołu Szkół  Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanisława  Staszica  w Radomsku jest 
jednocześnie dyrektorem szkoły.
2. Do kompetencje dyrektora należy:
1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;
2) wydawanie zarządzeń wewnętrznych w celu usprawnienia zarządzania szkołą;
3) opracowywanie szczegółowej organizacji nauczania, wychowania i opieki (arkusz organizacji);
4) ustalanie, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, tygodniowego rozkładu zajęć,
określającego organizację zajęć edukacyjnych;
5) ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania, szkolnego planu nauczania dla danego
oddziału na cykl kształcenia;
6) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wewnętrznego mierzenia jakości, w tym
badania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy;
7) dobór technik i narzędzi diagnostycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu wewnętrznego
mierzenia jakości, tworzenie tych narzędzi oraz współdziałanie w ich tworzeniu z instytucjami
wspomagającymi;
8) analizowanie wyników sprawdzianu lub egzaminów oraz wykorzystywanie ich do oceny jakości
kształcenia w szkole, a także podejmowanie, stosownie do potrzeb, działań naprawczych lub
doskonalących w tym zakresie;
9) wspomaganie nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;
10) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczególności przez organizowanie szkoleń,
narad i konferencji oraz systematyczną współpracę z placówkami doskonalenia nauczycieli;
11) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrębnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezbędnych do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli;
12) we współdziałaniu z radą pedagogiczną, opracowywanie i wdrażanie wewnątrzszkolnego
systemu zapewniania jakości;
13) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólnych
wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o działalności szkoły;
14) pełnienie funkcji przewodniczącego rady pedagogicznej;
15) realizowanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach kompetencji stanowiących;
16) racjonalne dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym zespołu,
zaopiniowanym przez radę pedagogiczną;
17) pełnienie funkcji kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole, nauczycieli
i pracowników nie będących nauczycielami;
18) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników



zespołu;
19) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w zespole oraz
odwoływanie z nich, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rady pedagogicznej;
20) dokonywanie oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego;
21) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom
zespołu;
22) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń,
nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników zespołu;
23) współdziałanie w realizacji powierzonych zadań ze związkami zawodowymi działającymi
w zespole;
24) współdziałanie w realizacji zadań z zakresu kształcenia zawodowego słuchaczy poprzez
współpracowanie z właścicielami zakładów, w których słuchacze realizują praktyczną naukę
zawodu;
25) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,
26) wyrażanie zgody na podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje
(w szczególności harcerskie), których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej
szkoły,
27) powoływanie komisji stypendialnej,
28) realizowanie innych zadań zgodnie z kompetencjami ustanowionymi przepisami szczególnymi;
29) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
30) sprawowanie opieki nad słuchaczami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
31) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa słuchaczom i nauczycielom
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
32) odpowiadanie za właściwą organizacje i przebieg egzaminów przeprowadzanych w szkole,
33) wyrażanie zgody na realizację obowiązku nauki poza szkołą,
34) dopuszczanie zaproponowanych przez nauczyciela programów nauczania do użytku szkolnego
po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną,
35) kontrolowanie obowiązku nauki,
36) w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej rady rynku
pracy ustalanie zawodów, w których kształci szkoła,
37) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych,
38) powoływanie zespołów dla słuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych na podstawie
opinii lub na wniosek nauczyciela,
39) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.

§ 11.

1. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół  Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanisława  Staszica 
w Radomsku jest wspólnym organem dla wszystkich szkół wchodzących w skład zespołu, w tym 
dla Branżowej Szkoły II   stopnia nr 2 w Radomsku .
2. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy zespołu,
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespołu,
5) opiniowanie organizacji pracy zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
6) opiniowanie projektu planu finansowego zespołu,
7) opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych



wyróżnień,
8) opiniowanie propozycji dyrektora zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuńczych,
9) wnioskowanie o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w zespole,
10) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora, wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w zespole,
11) wydawanie opinii w kwestii udzielenia słuchaczowi, przez dyrektora, zgody na indywidualny
program lub tok nauki,
12) wydawanie opinii w sprawie wyrażania przez dyrektora zgody na podjęcie w szkole 
działalności przez stowarzyszenia i organizacje (w szczególności harcerskie), których celem 
statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,
13) uchwalanie statutu szkoły i jego zmian,
14) występowanie do organu prowadzącego o dokonanie oceny pracy dyrektora, a do dyrektora
o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
15) opiniowanie projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz innych spraw
istotnych dla zespołu,
16) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy słuchaczy,
17) ustalanie regulaminu swojej działalności,
18) zatwierdzanie kandydatury słuchacza do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrów,
19) przedstawienie kuratorowi oświaty wniosku o przyznanie słuchaczowi stypendium ministra
właściwego do spraw oświaty i wychowania,
20) opiniowanie programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły,
21) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
22) wnioskowanie o powołanie przewodniczącego zespołu przedmiotowego lub innego zespołu
problemowo-zadaniowego,
23) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,
24) opiniowanie wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie
nauczyciela od oceny pracy,
25) zgłaszanie i opiniowanie kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,
26) opiniowanie dopuszczenia do użytku w szkole zaproponowane go przez nauczyciela programu
nauczania,
27) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych,
28) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkołą  przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy,
29) wskazuje formy i sposoby dostosowania warunków egzaminu maturalnego i egzaminu
w kwalifikacji do potrzeb i możliwości słuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
3. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkołach
wchodzących w skład zespołu.

§ 12.

1. W Szkole działa Samorząd Słuchaczy, który tworzą wszyscy słuchacze.
2. Samorząd Słuchaczy uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrębnym dokumentem.
3. Samorząd Słuchaczy wybiera na zasadach określonych w regulaminie swojej działalności
swoich przedstawicieli, którzy kierują pracą Samorządu.
4. Samorząd Słuchaczy może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi za



pośrednictwem swoich przedstawicieli wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły,
a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw słuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce;
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między
wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Słuchaczy.

5.Samorząd Słuchaczy w celu wspierania statutowej działalności szkoły, może gromadzić
fundusze z dobrowolnych składek i innych źródeł. Zasady wydawania tych funduszy określa
regulamin Samorządu Słuchaczy.
6.Samorząd w porozumieniu z dyrektorem może podejmować działania z zakresu
wolontariatu.
7.Samorząd może ze swojego składu wyłonić Radę Wolontariatu.
8.Słuchacze działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od
zajęć edukacyjnych.
9.Słuchacze w ramach wolontariatu mogą:
1) współpracować ze środowiskiem lokalnym – udział w akcjach charytatywnych;
2) podejmować działania pomocowe na rzecz osób niepełnosprawnych, chorych, samotnych;
3) kształtować wśród słuchaczy postawy otwartości i wrażliwości na potrzeby innych.

§ 13. 
Współdziałanie organów szkoły polega na:
1) dążeniu do realizacji celów i zadań szkoły;
2) respektowaniu autonomii każdego z nich;
3) bieżącym informowaniu się;
4) działaniu w oparciu o własne regulaminy;
5) zasięganiu opinii w sprawach, które tego wymagają;
6) wzajemnym wspieraniu się przy realizacji poszczególnych zadań.

§ 14. 
1. Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach
organizuje dyrektor.
2. Formami komunikowania organów są:
1) zebrania;
2) wymiana informacji poprzez tablicę ogłoszeń, dziennik elektroniczny i pocztę elektroniczną.

§ 15. 

Działania organów szkoły należy dokumentować.

§ 16. 

1. Spory kompetencyjne między organami szkoły rozstrzyga się na zasadzie negocjacji, a organem 
decydującym jest Dyrektor Szkoły.
2. Spory kompetencyjne między organami szkoły, a Dyrektorem rozstrzyga, w zależności od 
problematyki, organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.



Rozdział 4.
Organizacja pracy szkoły

§ 17. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, nad którym opiekę sprawuje
nauczyciel opiekun.
2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich
określają odrębne przepisy.
3. Dyrektor w terminie do 30 września każdego roku szkolnego publikuje na stronie
internetowej zespołu kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni 
wolnych  od zajęć dydaktycznych.
4. Godzinę rozpoczęcia zajęć ustala dyrektor w planie pracy na dany rok szkolny.
5. Zajęcia teoretyczne odbywają się w oddziałach wielozawodowych.
6. Zajęcia z przedmiotów zawodowych są realizowane w formie zajęć teoretycznych
i praktycznych w szkole  lub kwalifikacyjnych kursów zawodowych, zgodnie z podstawą
programową dla danego zawodu.
7. Godzina lekcyjna edukacyjnych zajęć teoretycznych trwa 45 minut.
8. Godzina edukacyjnych zajęć praktycznych odbywających się na terenie szkoły trwa 45 minut
9. W ramach kształcenia słuchacz realizuje wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne
uwzględnione w ramowym planie nauczania.
10. Plan nauczania określa rodzaj zajęć edukacyjnych oraz liczbę godzin przeznaczonych na ich
realizację.
11. W roku szkolnym realizowane są dwa semestry, a promowanie na semestr programowo
wyższy odbywa się po każdym semestrze.
12. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne słuchacza.

§ 18. 

1. Zajęcia odbywają się według planu ustalonego na początku roku szkolnego, w systemie
konsultacji zbiorowych dla słuchaczy.
2. Szkoła, na wniosek słuchaczy lub uczących nauczycieli, może organizować konsultacje
indywidualne z przedmiotów ogólnokształcących oraz zawodowych.
3. W trakcie konsultacji są realizowane zagadnienia zawarte w podstawie kształcenia ogólnego
oraz zawodowego.
4. Ze względu na formę stacjonarną, w szczególności ograniczony wymiar tygodniowy zajęć
z przedmiotów ogólnokształcących, zadaniem konsultacji jest:
1) omówienie zagadnień programowych, które słuchacz musi opanować w toku samodzielnej
pracy;
2) wyjaśnienie niezrozumiałych dla słuchaczy zagadnień programowych;
3) udzielanie odpowiedzi na postawione przez słuchaczy pytania związane z przyswajanym
materiałem;
4) pomoc słuchaczom w organizowaniu warsztatu samokształceniowego;
5) udzielanie słuchaczom wskazówek związanych z techniką pracy umysłowej, planowanie
i samokontrolą wiedzy;
6) systematyzowanie wiadomości;
7) pomoc słuchaczom w redagowaniu wypowiedzi pisemnych na dany temat oraz sporządzanie
notatek;
8) omówienie sposobu pisania prac kontrolnych, a po ich ocenie wskazanie mocnych i słabych
umiejętności słuchacza i pomoc w opanowaniu wiadomości i umiejętności niezbędnych do



zaliczenia pracy kontrolnej;
9) wskazanie sposobu wzbogacenia słownictwa oraz konstruowania spójnej, logicznej wypowiedzi
na dany temat;
10) stwarzanie możliwości do wymiany podglądów, dyskusji oraz ćwiczenie umiejętności
wyrażania swoich myśli.

§ 19. 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu 
kształcenia
ogólnego i z zakresu kształcenia w zawodzie, w tym praktyczną naukę zawodu;
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia, dla których nie została ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego
zestawu programów nauczania;
3) zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych;
4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia słuchaczy, w szczególności w celu
kształtowania ich aktywności i kreatywności.
2. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia:
1) równomierne obciążenie słuchaczy zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;
2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;
3) możliwości psychofizyczne słuchaczy do podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego
w ciągu dnia.

Rozdział 5.
Zakres zadań nauczycieli

§ 20. 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. Zasady zatrudniania 
nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.
2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za 
jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych mu słuchaczy.
3. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 
6 czerwca 1997r. – Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z późn. zm.).
4. Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są obowiązani z urzędu występować w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.
5. Do podstawowych zadań nauczyciela należy:
1) uczestnictwo w realizacji zadań ogólnokształcących, edukacyjnych, wychowawczych
i opiekuńczych oraz innych wynikających ze statutu oraz specyfiki pracy szkół wchodzących
w skład zespołu;
2) realizowanie obowiązujących treści programowych, przekazywanie tych treści w sposób
przystępny i zrozumiały;
3) informowanie na początku każdego roku szkolnego słuchaczy oraz ich rodziców (prawnych
opiekunów) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,
wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy,
c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny 



klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
4) indywidualizacja procesu dydaktycznego;
5) ocenianie stopnia wiadomości i umiejętności słuchaczy zgodnie z obowiązującymi wymogami;
6) kierowanie się w ocenie słuchaczy bezstronnością i obiektywizmem oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich słuchaczy;
7) dostosowywanie form i metod pracy do możliwości słuchaczy;
8) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby słuchaczy;
9) przestrzeganie zaleceń lekarza oraz specjalistycznych poradni w stosunku do słuchacza;
10) egzekwowanie od słuchaczy postanowień niniejszego statutu, szczególnie w części ich
dotyczącej;
11) rozwijanie zainteresowań słuchaczy;
12) prowadzenie dokumentacji szkolnej z uwzględnieniem powszechnie obowiązujących zasad;
13) troska i dbałość o pomoce dydaktyczne oraz sprzęt szkoły;
14) doskonalenie własnego warsztatu pracy;
15) doskonalenie własnych umiejętności zawodowych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
16) przestrzeganie zasad bhp;
17) przestrzeganie dyscypliny pracy;
18) przestrzeganie postanowień niniejszego statutu;
19) wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora zadań, zgodnie z rodzajem umówionej pracy;
20) realizowanie dodatkowych zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby
i zainteresowania słuchaczy;
21) uczestniczenie w egzaminach zewnętrznych;
22) terminowe dokonywanie wpisów w dzienniku elektronicznym.
6. Nauczyciel ma prawo do:
1) opracowania własnego programu nauczania i stosowania go po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej oraz uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoły;
2) wyboru podręcznika spośród dopuszczonych do użytku szkolnego;
3) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów słuchaczy z zachowaniem zasad
wewnątrzszkolnego oceniania;
4) wnioskowania w sprawie nagród, wyróżnień i kar określonych w statucie;
5) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoły;
6) ubiegania się o kolejny stopień awansu zawodowego.
7. Do podstawowych zadań wychowawcy oddziału należy:
1) dostosowanie form spełniania powierzonych zadań do wieku słuchaczy, ich potrzeb oraz
warunków środowiskowych, w jakich działa szkoła;
2) informowanie na początku każdego roku szkolnego słuchaczy oraz ich rodziców (prawnych
opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania, warunkach i trybie uzyskiwania
wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
3) diagnozowanie środowiska słuchaczy;
4) przestrzeganie zasady spójności oddziaływania wychowawczego szkoły i domu rodzinnego;
5) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziałach;
6) współpraca z pedagogiem.
8. Zadania pedagoga:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb słuchaczy oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń
szkolnych;
2) określanie form i sposobów udzielania słuchaczom, w tym słuchaczom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno -pedagogicznej;
4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu
wychowawczego zespołu i programu profilaktyki;



5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu
wychowawczego zespołu i programu profilaktyki;
6) realizowanie zadań profilaktycznych mających na celu poprawę frekwencji i eliminowanie
niewłaściwych zachowań słuchaczy;
7) pomoc w realizowaniu zadań z zakresu udzielania słuchaczom pomocy, w tym materialnej;
8) wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora zadań, zgodnie z rodzajem umówionej
pracy.
9. Zadania pedagoga specjalnego:
1) rekomendowanie dyrektorowi zespołu do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego
i pełnego uczestnictwa słuchaczy w życiu szkoły;
2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych słuchaczy;
3) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych słuchaczy lub trudności
w ich funkcjonowaniu;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z słuchaczem;
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
słuchacza oraz jego możliwości psychofizycznych;
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb słuchaczy;
4) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych słuchaczy;
5) współpraca z zespołem nauczycieli i specjalistów w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego słuchacza posiadającego orzeczenie o 
potrzebie kształcenia specjalnego oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania słuchaczy objętych kształceniem specjalnym;
6) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych,
w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne słuchacza;
7) prowadzenie zajęć wspomagających rozwój i efektywność uczenia się;
8) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
9) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami.
10. Zadania psychologa:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych młodzieży, w tym badań przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości
psychofizycznych dzieci i młodzieży w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających im funkcjonowanie i uczestnictwo
w życiu szkoły;
2) prowadzenie zajęć wspomagających rozwój słuchaczy i efektywność uczenia się;
3) współpraca z nauczycielami i specjalistami w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania słuchaczy objętych kształceniem specjalnym;
4) prowadzenie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży,
w tym działań mających na celu przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych
związanych z używaniem przez nich środków odurzających, substancji psychotropowych,
środków zastępczych i nowych substancji psychoaktywnych.

§ 21. 

1. Nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
współorganizowania kształcenia odpowiednio słuchaczy niepełnosprawnych, niedostosowanych
społecznie oraz zagrożonych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym
w szczególności:
1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi



nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracę wychowawczą ze
słuchaczami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi
niedostosowaniem społecznym;
3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów;
4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy ze słuchaczami
niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem
społecznym.

§ 22. 

1. W zespole tworzy się :
1) zespoły nauczycielskie, w skład, których wchodzą nauczyciele prowadzący zajęcia w danym
oddziale;
2) zespoły przedmiotowe;
3) zespoły dla słuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
4) zespoły zadaniowe stosownie do potrzeb.
2. Pracą zespołów, o których mowa w ust. 1 kieruje przewodniczący powoływany przez
dyrektora na wniosek zespołu przedmiotowego, w oparciu o plan działalności opracowany przez
zespoły wymienione w ust. 1 na dany rok szkolny.
3. Kadencja przewodniczącego zespołu trwa:
1) przypadku zespołów, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 i 3 – okres trwania etapu edukacyjnego;
2) w przypadku zespołów, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 – okres trwania nie krócej niż rok i nie
dłużej niż cztery lata szkolne;
3) w przypadku zespołów, o których mowa w ust. 1 pkt. 4 – czas wykonywania zadania.
4. Określa się następujące zadania dla zespołów, o których mowa w ust. 1 pkt. 1:
1) uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania oraz korelowania treści nauczania
przedmiotów pokrewnych;
2) dokonywanie analizy postępów w nauce słuchaczy;
3) określanie dla danego zespołu klasowego spójnych metod działania w procesie dydaktycznym
oraz procesie oddziaływania wychowawczego.
5. Określa się następujące zadania dla zespołów, o których mowa w ust. 1 pkt. 2:
1) prowadzenie ewaluacji przedmiotowych systemów oceniania;
2) opracowywanie narzędzi pomiaru do badań osiągnięć słuchaczy;
3) zgłaszanie propozycji zadań, o charakterze ogólnoszkolnym, do realizacji przez zespół w danym
roku szkolnym;
4) doskonalenie własnych kompetencji;
5) organizowanie doradztwa dla nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie;
6) opiniowanie programów z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem ich przez
dyrektora do użytku w szkole;
7) przygotowywanie sprawozdań z działalności zespołów przedmiotowych zgodnie z planem
nadzoru dyrektora.
6.Za realizację wymienionych w ust. 4 i 5 zadań odpowiada przewodniczący zespołu
nauczycielskiego i przedmiotowego.
7.Zebrania zespołów, o których mowa w ust. 1 odbywają się co najmniej jeden raz
w semestrze oraz w miarę potrzeb.
8.Z zebrań zespołów, o których mowa w ust. 1 sporządza się protokół stanowiący



dokumentację szkolną.
9.Protokół, o którym mowa w ust. 8 winien zawierać przebieg zebrania z odnotowaniem
istotnych informacji o podjętych decyzjach.
10. W skład zespołu, o którym mowa w ust. 1 pkt. 3 wchodzą wszyscy nauczyciele
prowadzący zajęcia w danym oddziale, do którego uczęszcza uczeń oraz pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, nauczyciele świetlicy, biblioteki.
11. Określa się następujące zadania dla zespołu:
1) opracowanie dla słuchacza, z wyjątkiem słuchacza posiadającego orzeczenie o potrzebie
kształcenia specjalnego, planu działań wspierających;
2) dla słuchacza posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego indywidualnego
programu edukacyjno – terapeutycznego;
3) dokonywanie efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielonej słuchaczowi.
12. Zebrania zespołu będą się odbywać co najmniej 3 razy w roku.
13. Koordynatorem zespołów dla słuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest
pedagog lub wychowawca klasy.

§ 23. 

1. W zespole działa biblioteka szkolna, która jest pracownią służącą realizacji zadań
edukacyjnych, potrzeb i zainteresowań słuchaczy i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
2. Z biblioteki mogą korzystać słuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy zespołu. Czas
pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych.
3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
1) udostępnianie księgozbioru i innych źródeł informacji na zasadzie wypożyczeń słuchaczom,
nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
2) udostępnianie księgozbioru podręcznego i innych źródeł informacji do wykorzystania
w czytelni;
3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych
źródeł;
4) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań słuchaczy;
6) wyrabianie i pogłębianie u słuchaczy nawyku czytania i uczenia się;
organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną gromadzenie
i opracowywanie księgozbioru;
7) czuwanie nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli i czasopism dla
słuchaczy oraz udostępnianie ich zainteresowanym;
8) prowadzenie różnorodnych form informacji wizualnej;
9) organizowanie i prowadzenie konkursów czytelniczych, pokazów multimedialnych, wieczorów
autorskich itp.;
10) dobieranie księgozbioru i innych źródeł informacji, zgodnie z celami i zadaniami szkoły oraz 
jego zabezpieczenie i utrzymanie w należytym stanie.
4. Szczegółowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbiorów, ich porządkowanie oraz
udostępniania określają odrębne przepisy.

Rozdział 6.

Szczegółowe warunki i sposób wewnątrzszkolnego oceniania słuchaczy
Ocenianie i klasyfikowanie

§ 24. 



1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne słuchacza.
2. W szkole nie ocenia się zachowania słuchacza.
3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez
słuchacza poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych
zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie bieżących i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych
zajęć edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w odrębnych przepisach;
4) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych;
5) w przypadku niepełnoletnich słuchaczy - ustalanie warunków i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach
słuchacza.
4. Nauczyciele na początku każdego semestru informują słuchaczy, o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez słuchacza poszczególnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) sposobu sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy;
3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna
z zajęć edukacyjnych.
5. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę ze słuchaczem na zajęciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych
słuchacza.
6. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w odrębnych
przepisach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości
psychofizycznych słuchacza.

§ 25. 

1. W szkole słuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny bieżące i podlega klasyfikacji
semestralnej i końcowej - otrzymując oceny semestralne i końcowe.
2. Oceny szkolne są jawne dla słuchacza.

3. Z egzaminów sprawdzających, poprawkowych, klasyfikacyjnych w formie pisemnej
i ustnej sporządza się protokoły, które mogą być udostępniane słuchaczowi lub rodzicom
niepełnoletniego słuchacza na ich wniosek do wglądu.

§ 26.

 1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala się według skali cyfrowej:
1) stopień celujący - 6;
2) stopień bardzo dobry - 5;
3) stopień dobry - 4;
4) stopień dostateczny - 3; 
5) stopień dopuszczający - 2;
6) stopień niedostateczny - 1.
2. Przy ustalaniu ocen za prace pisemne nauczyciel ma obowiązek uwzględnić następujące zasady
przeliczania punktów na oceny:

• 97 - 100% - celujący (6)



• 93 – 96% -  bardzo dobry (5)
• 88 - 92%   - bardzo dobry - (5-)
• 81 - 87%   - dobry + (4+)
• 75 - 80% - dobry (4)
• 71 - 74 % - dobry- (4-)
• 67 - 70% - dostateczny+ (3+)
• 61 - 66% - dostateczny
• 56 - 60% -dostateczny – (3-)
• 50 - 55% - dopuszczający + (2+)
• 40 - 49% - dopuszczający (2)
• 0 - 39% - niedostateczny (1)

3. Ocena ma na celu określenie poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza umiejętności i 
wiadomości w stosunku do wymagań na poszczególne stopnie, ujętych w przedmiotowych 
kryteriach oceniania, przy czym:
1) ocenę celującą otrzymuje słuchacz, który w pełni opanował wiadomości i umiejętności ujęte w 
podstawie programowej, posiada rozległą znajomość przedmiotu, w sposób wnikliwy, oryginalny, 
samodzielny i twórczy rozwiązuje problemy, wartościuje, uogólnia, syntetyzuje, a ponadto rozwija 
własne uzdolnienia, 
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje słuchacz, który opanował pełny zakres treści ujętych w podstawie 
programowej,  a  zdobyte  umiejętności  wykorzystuje  do  samodzielnego  rozwiązywania  sytuacji 
problemowych;
3)  ocenę  dobrą otrzymuje  słuchacz,  który  zna  i  rozumie  wiadomości  wskazane  w  podstawie 
programowej i posiada umiejętności pozwalające mu bez problemów rozwiązywać typowe zadania; 
samodzielnie, choć z pewnymi usterkami, formułuje wypowiedzi ustne i pisemne;
4)  ocenę dostateczną otrzymuje  słuchacz,  który posiadł  wiadomości  i  umiejętności  stosunkowo 
łatwe do opanowania, konieczne do kontynuowania nauki, użyteczne w życiu codziennym; potrafi 
odtworzyć wiedzę i zastosować ją do rozwiązywania problemów o średnim stopniu trudności;
5)  ocenę  dopuszczającą otrzymuje  słuchacz,  który  posiada  braki  w  wiadomościach  z  danego 
przedmiotu, ale potrafi rozwiązać zadania o niewielkim stopniu  trudności,
6)  ocenę  niedostateczną otrzymuje  słuchacz,  który  nie  opanował  wiadomości  i  umiejętności 
programowych,  a  braki  w  wiadomościach  uniemożliwiają  mu  rozwiązywanie  zadań  o 
elementarnym stopniu trudności.
4. Dla Słuchaczy posiadających opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej z zaleceniem
dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 
edukacyjnych słuchacza, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się uniemożliwiające 
sprostanie tym wymaganiom, nauczyciel zobowiązany jest dostosować warunki i sposób oceniania 
prac pisemnych zgodnie z zaleceniami.
5. Szczegółowe kryteria oceniania z poszczególnych przedmiotów objętych programem
nauczania zawarte są w przedmiotowych zasadach oceniania.
6. Przedmiotowe systemy oceniana nie mogą być sprzeczne z zapisami w statucie.

Ocenianie bieżące



§ 27.

1. W trakcie oceniania bieżącego stosuje się następujące formy sprawdzania osiągnięć
edukacyjnych słuchaczy:
1) prace kontrolne: sprawdziany, testy, kartkówki, wypracowania;
2) prezentacje, referaty, projekty;
3) odpowiedzi ustne;
4) inne formy zlecone przez nauczycieli.

2.W ramach ocenienia, o którym mowa w ust. 1, słuchacz powinien otrzymać minimum
dwie oceny z każdego przedmiotu w danym semestrze.
3.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne są udostępnione słuchaczowi na zajęciach
edukacyjnych do wglądu. Nauczyciele przechowują te prace do końca danego roku
szkolnego.

Egzaminy semestralne

§ 28. 

1. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych słuchacza
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajęć.
2. Słuchacz przystępuje w każdym semestrze do egzaminów semestralnych z języka polskiego,
języka obcego nowożytnego, matematyki oraz z dwóch zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w którym się kształci.
3. Egzaminy semestralne z języka polskiego, języka obcego nowożytnego i matematyki
przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
4. Egzaminy z dwóch zajęć z zakresu kształcenia zawodowego przeprowadza się w formie
pisemnej.
5. Egzaminy semestralne z zajęć praktycznych oraz informatyki mają przede wszystkim formę
zadań praktycznych. W przypadku zajęć edukacyjnych innych niż wymienione w ust. 1-4 egzaminy
semestralne przeprowadza się w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadań praktycznych. Wyboru
formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę danych 
zajęć  edukacyjnych. Informację o formie egzaminu podaje się do wiadomości słuchaczy na 
pierwszych  zajęciach w każdym semestrze.

§ 29.

1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza się na podstawie zadań
przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne.
2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza się na podstawie zestawu zadań
przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. Liczba zestawów zadań
musi być większa od liczby słuchaczy przystępujących do egzaminu. Słuchacz losuje jeden zestaw
zadań.
3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza się na podstawie zadań
przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, słuchacz losuje jedno
zadanie.

§ 30. 



1. Słuchacz może być zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajęć edukacyjnych,
o których mowa w § 28 ust. 3, w formie ustnej, jeżeli z egzaminu semestralnego z tych zajęć w
formie pisemnej otrzymał co najmniej ocenę bardzo dobrą.
2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceną
uzyskaną z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

§ 31. 

1. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o którym mowa w odrębnych
przepisach oraz egzamin poprawkowy przeprowadza się odpowiednio:
1) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie później niż do końca lutego;
2) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie później niż do dnia 31
sierpnia.
2. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu poprawkowego
stosuje się przepisy § 28-30.

§ 32. 

1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2) imię i nazwisko nauczyciela przeprowadzającego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska słuchaczy, którzy przystąpili do egzaminu; 5) oceny klasyfikacyjne uzyskane
przez poszczególnych słuchaczy.
2. Do protokołu, o którym mowa w ust. 1 dołącza się:
1) prace egzaminacyjne słuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zestawy zadań wraz ze zwięzłą informacją
o odpowiedziach słuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zadania wraz ze zwięzłą informacją o wykonaniu
zadań praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 33. 

1. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego, w tym semestralnego w terminie
dodatkowym, ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, chyba że słuchacz zgłosi zastrzeżenia do
dyrektora.
2. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane nie później niż w ciągu 2 dni od dnia zakończenia
zajęć dydaktycznych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna została ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania ocen, dyrektor powołuje komisję, która
przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejętności w formie pisemnej i ustnej oraz wystawia ocenę
semestralną.
4. Termin sprawdzianu uzgadnia się ze słuchaczem.
5. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;
2) nauczyciel uczący dany przedmiot;
3) nauczyciel uczący takie same lub pokrewne przedmioty.
6. Ustalona przez komisję semestralną ocena klasyfikacyjna nie może być niższa niż
ocena ustalona wcześniej.



7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
8. Komisja sporządza z egzaminu protokół, który zawiera:
1) skład komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania;
4) ustalony wynik wraz z uzasadnieniem.
9. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza wraz z pisemną pracą.
Promocja na semestr programowo wyższy

§ 34.

Słuchacz otrzymuje promocję na semestr programowo wyższy, jeżeli ze wszystkich
obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał 
semestralne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

Klasyfikacja końcowa

§ 35. 

Klasyfikacji końcowej dokonuje się w semestrze programowo najwyższym. Na klasyfikację
końcową składają się:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyższym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja
zakończyła się w semestrach programowo niższych w branżowej szkole II stopnia.

§ 36. 

1. Słuchacz może zdawać egzaminy poprawkowe z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć
edukacyjnych w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminów semestralnych.
2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane są po każdym semestrze.
3. Egzamin poprawkowy z języka polskiego, matematyki i języka obcego zdaje się w formie
pisemnej i ustnej, z pozostałych przedmiotów obowiązuje tylko forma pisemna.
4. Egzaminy poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej na podstawie zadań
przygotowanych przez nauczyciela uczącego dany przedmiot.
5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

 § 37. 

1. Słuchacz, który bez usprawiedliwienia nie
uczęszczał na zajęcia w wymiarze przekraczającym 50% przewidzianych w planie nauczania nie 
jest dopuszczony do egzaminu semestralnego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo 
wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy.
2. Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego, o którym mowa w § 37, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy.
3. Słuchacz, który nie otrzymał promocji na semestr programowo wyższy, powtarza ten semestr
na pisemny wniosek złożony do dyrektora w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć 
dydaktycznych.
4. Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia. W wyjątkowych



przypadkach dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej może wyrazić zgodę na 
powtórzenie semestru po raz drugi w okresie kształcenia.

§ 38. 

1. Słuchaczowi powtarzającemu semestr zalicza się te obowiązkowe zajęcia edukacyjne,
z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej,
i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.
2. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje się "zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia" lub „zwolniona” oraz podstawę 
prawną zwolnienia.

§ 39. 

Słuchacz kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej końcowej uzyskał oceny
klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w semestrze
programowo najwyższym oraz z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w 
semestrach niższych.

Sposób udostępniania dokumentacji

§ 40.

1. Dokumentacja dotycząca egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych
udostępniana jest do wglądu przez dyrektora na wniosek słuchacza.
2. Z udostępnionej dokumentacji słuchacz ma prawo sporządzać kopię.

Rozdział 7.

Organizacja kształcenia zawodowego

§ 41. 

1. Działalność edukacyjna szkoły w zakresie kształcenia w danym zawodzie jest określona
w szkolnym programie nauczania dla zawodu.
2. Program nauczania dla zawodu uwzględnia wszystkie elementy podstawy programowej
kształcenia w zawodach oraz korelację kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie kształcenia ogólnego, z 
uwzględnieniem niższych etapów edukacyjnych.
3. Szkoła podejmuje działania wspomagające rozwój każdego słuchacza stosownie do jego
potrzeb i możliwości, ze szczególnym uwzględnieniem indywidualnych ścieżek edukacji i kariery,
możliwości podnoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu kończeniu nauki.
4. Szkoła przygotowuje słuchaczy do zdobycia pełnych kwalifikacji zawodowych, a także do
nabycia dodatkowych umiejętności zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujących



w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
5. Egzaminy zawodowe umożliwiają uzyskanie świadectw potwierdzających kwalifikacje
w zawodzie i przeprowadzane są dla słuchaczy i absolwentów szkoły.
6. Absolwent szkoły uzyskując świadectwo ukończenia szkoły i świadectwa potwierdzające
wszystkie kwalifikacje wyodrębnione w danym zawodzie zgodnie z klasyfikacją zawodów 
szkolnictwa zawodowego, otrzymuje dyplom technika w danym zawodzie.
7. Przystąpienie do egzaminu zawodowego jest obowiązkowe i jest warunkiem uzyskania
promocji na semestr programowo wyższy lub ukończenia szkoły, jeżeli egzamin odbywa się
w semestrze programowo najwyższym.
8. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego, warunki realizacji kształcenia
zawodowego, w tym kwalifikacje osób prowadzących kształcenie zawodowe, określają odrębne
przepisy.

Szczegółowa organizacja praktycznej nauki zawodu

 § 42. 

1. Praktyczna nauka zawodu odbywa się:
1) w formie zajęć praktycznych w pracowniach szkolnych;
2) praktyk zawodowych.
2. Praktyczna nauka zawodu może odbywać się:
1) w oparciu o współpracę z pracodawcami na zasadzie dualnego kształcenia;
2) na kursach kwalifikacyjnych.
3. Organizacja praktycznej nauki zawodu zapewnia nabywanie umiejętności praktycznych
niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
4. Z praktycznej nauki zawodu słuchacz otrzymuje ocenę, a procedura odwołania się od tej
oceny obowiązuje taka, jak od oceny klasyfikacyjnej.
5. Semestralne oceny i końcową ocenę klasyfikacyjną z praktycznej nauki zawodu, ustalają
nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, w przypadku 
organizowania
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy – nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.
6. Zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia w zawodzie prowadzone w ramach kwalifikacyjnego
kursu zawodowego, prowadzone są w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego i realizowane
w uprawnionych do tego ośrodkach.
7. Zajęcia praktyczne, o których mowa w 2 pkt 1, organizowane są u pracodawców lub
w uprawnionych do ich prowadzenia jednostkach oświatowych.
8. Zajęcia praktyczne u pracodawców organizowane są pod kierunkiem instruktorów
praktycznej nauki zawodu, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
spełniający, określone prawem, wymagania.
9. Zajęcia praktyczne w uprawnionych do ich prowadzenia jednostkach oświatowych,
organizowane są pod kierunkiem nauczycieli.
10. Uczeń, realizujący zajęcia praktyczne w miejscu innym niż szkoła prowadzi dzienniczek
zajęć praktycznych.
11. Dzienniczek zajęć praktycznych przechowywany jest w miejscu odbywania zajęć
praktycznych do czasu zakończenia praktycznej nauki zawodu.
12. Formę dzienniczka zajęć praktycznych ustala na cykl kształcenia osoba wyznaczona
przez dyrektora zespołu, w porozumieniu z podmiotami organizującymi zajęcia praktyczne.
13. Słuchacz ma obowiązek przedłożyć dzienniczek zajęć praktycznych dyrektorowi, lub
wicedyrektorowi każdorazowo na ich życzenie.



Praktyki zawodowe

§ 43. 

1. Dyrektor w planie pracy zespołu określa na dany rok szkolny:
1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;
2) terminy i tryb powiadamiania słuchaczy i rodziców niepełnoletnich słuchaczy o warunkach
odbywania zajęć praktycznych.
2.Praktyki zawodowe organizowane u pracodawców są prowadzone pod kierunkiem opiekunów  
praktyk zawodowych, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.
3.Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niż wymienione w ust.2 prowadzone są 
pod kierunkiem nauczycieli.
4.Uczeń / słuchacz odbywający praktykę zawodową prowadzi dzienniczek praktyk, w którym 
dokonuje zapisu codziennych czynności i spostrzeżeń.
5.Słuchacz ma obowiązek, na zakończenie praktyk, przedłożyć dzienniczek, o którym mowa w 
ust.4 osobie nadzorującej praktyki zawodowe w zespole.
6.Formę dzienniczka praktyk ustala na dany rok szkolny osoba nadzorująca praktyki zawodowe.
7.Dzienniczek praktyk stanowi dokumentację szkolną i przechowywany jest przez okres pobierania 
przez słuchacza nauki w szkole.
8.Na zakończenie praktyki zawodowej osoba nadzorująca praktyki omawia ze słuchaczem przebieg 
praktyki i dokonuje jej oceny.

Zwolnienie z praktyk zawodowych

§ 44. 

1. Dyrektor zwalnia słuchacza:
1) z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości, jeżeli przedłoży on:
a) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo lub dyplom
uzyskania tytułu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub świadectwo
równorzędne, świadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie, w którym się
kształci lub dokument równorzędny wydany w innym państwie członkowski Unii Europejskiej,
b) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie
w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi kształcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci;
2) z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w części, jeżeli przedłoży on:
a) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo lub dyplom
uzyskania tytułu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub świadectwo
równorzędne, świadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski, świadectwo potwierdzające
kwalifikację w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzający kwalifikacje
zawodowe lub dyplom zawodowy – w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się
kształci lub dokument równorzędny wydany w innym państwie członkowski Unii Europejskiej,



b) zaświadczenie wydane przez pracodawcę potwierdzające przepracowanie w zawodzie,
w którym się kształci okresu co najmniej równego okresowi kształcenia przewidzianemu dla
danego zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci, lub
c) zaświadczenie wydane przez pracodawcę potwierdzające zatrudnienie w zawodzie, w którym
się kształci lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci;
3) z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych podstawy przedsiębiorczości, jeżeli przedłoży on
świadectwo ukończenia szkoły ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzające
zrealizowanie tych zajęć.
2. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lit c, przekłada się dyrektorowi w każdym
semestrze, w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
3. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, może nastąpić po ustaleniu przez dyrektora
wspólnego zakresu umiejętności zawodowych dla zawodu, w którym słuchacz się kształci i dla
zawodu wchodzącego w zakres tego zawodu.
4. Słuchacz, który został zwolniony w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupełnia pozostałą część praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i określa sposób
realizacji pozostałej części praktycznej nauki zawodu.
5. W przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub w części z obowiązku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się odpowiednio:
1) „zwolniony w całości z praktycznej nauki zawodu” albo „zwolniona w części z praktycznej
nauki zawodu”;
2) „zwolniony w części z praktycznej nauki zawodu” albo „zwolniona w części z praktycznej
nauki zawodu” - oraz podstawę prawną zwolnienia.
6. W przypadku zwolnienia słuchacza z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych podstawy
przedsiębiorczości w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się
„zwolniony” albo „zwolniona” oraz rodzaj świadectwa będącego podstawą zwolnienia i datę jego
wydania.

§ 45. 

W szczególnych sytuacjach – ciąża, choroby, przypadki losowe – słuchacz ma możliwość
indywidualnego dostosowania terminu zajęć praktycznych po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły
i pracodawcą.

Rozdział 8.

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 46. 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego określa działania podejmowane
w szkole w celu przygotowania słuchaczy do wyboru dalszej drogi kształcenia.
2. Szkoła poprzez swoją działalność dydaktyczno - wychowawczą i doradczą umożliwia
słuchaczom świadomy wybór dalszego kierunku kształcenia i przygotowuje ich do działania
przedsiębiorczego oraz podejmowania własnej działalności gospodarczej.
3. Adresatami wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego są: słuchacze, rodzice, nauczyciele,
środowisko lokalne. Obejmuje ono indywidualną i grupową pracę ze słuchaczami, rodzicami
i nauczycielami, ma charakter planowanych działań.
4. Działania doradcze mają rozwijać umiejętność pracy zespołowej, rozwijać zainteresowania,
talenty.



5. W procesie wyboru ścieżki kształcenia słuchacza wspomaga doradca zawodowy i nauczyciele.
6. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przede wszystkim przez
doradcę zawodowego.
7. Zadaniem doradcy zawodowego jest planowanie i realizacja doradztwa zawodowego,
a w szczególności:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania słuchacza na informacje edukacyjno - zawodowe
przy planowaniu ścieżki zawodowej,
2) gromadzenie informacji edukacyjno - zawodowych,
3) organizowanie spotkań z instytucjami wspomagającymi doradztwo zawodowe oraz
pracodawcami,
4) przygotowywanie słuchaczy do świadomego wyboru dalszej drogi życiowej, świadomego
wyboru szkoły kolejnego etapu edukacyjnego, kursów zawodowych, zawodu, zakładu pracy,
5) pomaganie słuchaczom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewłaściwego
wyboru zakładu,
6) wyzwalanie własnej aktywności słuchacza w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowań,
uzdolnień, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do
wykonywania wybranego zawodu,
7) rozwijanie w słuchaczach świadomości mobilności zawodowej i pobudzanie aktywności do
poszukiwania alternatywnych rozwiązań w różnych sytuacjach zawodowych i życiowych
(w tym bezrobocie i niepełnosprawność),
8) rozwijanie świadomości zawodowej słuchacza,
9) rozwijanie umiejętności samooceny i możliwości wykorzystania tej umiejętności, wyrabiania
szacunku dla samego siebie przez słuchaczy,
10) kształtowanie u słuchaczy umiejętności współpracy w grupie i autoprezentacji,
11) wykształcenie u u słuchaczy umiejętności przygotowania i pisania dokumentów 
towarzyszących poszukiwaniu pracy,
12) organizowanie wycieczek służących poznawaniu zawodu.
8.Doradca zawodowy posiada wiedzę na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
9.Włącza rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji i organizacji 
doradztwa zawodowego w szkole.
10. Wspiera rodziców w procesie doradczym, udziela informacji lub kieruje do specjalistów.
11. Zna ofertę szkół, zasady rekrutacji i udostępnia te informacje zainteresowanym słuchaczom.

Rozdział 9.
Prawa i obowiązki słuchaczy

§ 47. 

1. Słuchacz ma prawo do:
1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2) właściwie zorganizowanego, zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej procesu
kształcenia;
3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między
wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
zdolności i talentów;

4) warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
5) ochrony i poszanowania jego godności;



6) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
7) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także
światopoglądowych i religijnych - jeżeli nie narusza tym dobra innych osób;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce oraz ustalonych sposobów
kontroli postępów w nauce;
9) pomocy w przypadku trudności w nauce;
10) korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, zbiorów biblioteki;
11) organizowanie działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
12) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach
młodzieżowych i społecznych działających w szkole;
14) złożenia skargi w formie pisemnej w przypadku naruszenia jego praw do dyrektora.
2. Słuchacz ma obowiązek:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się 
do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie oraz do uczestniczenia w życiu szkoły;
2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych
pracowników szkoły, w tym przestrzegania zasad współżycia dotyczących nowoczesnych
technologii informatycznych;
3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój;
4) dbania o dobre imię szkoły, a także o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
5) przestrzegania zakazu wjeżdżania samochodami na teren obiektu szkoły bez zgody dyrektora;
6) przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły oraz podporządkowywania się
ustaleniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Samorządu Słuchaczy.
3. Słuchaczom zabrania się:
1) wnoszenia, sprzedaży, nabywania, posiadania, użyczania i używania:
a) narkotyków i innych środków odurzających,
b) materiałów łatwopalnych i wybuchowych,
c) napojów alkoholowych,
d) broni palnej,
e) ostrych narzędzi,
f) innych substancji i materiałów, których użycie zagraża bezpieczeństwu, zdrowiu, życiu lub
porządkowi publicznemu;
2) korzystania w trakcie zajęć edukacyjnych z telefonów komórkowych oraz wszelkich urządzeń
elektronicznych rejestrujących i odtwarzających dźwięk i obraz za wyjątkiem sytuacji związanych
z wyszukiwaniem informacji potrzebnych podczas zajęć edukacyjnych, na prośbę lub za zgodą
nauczyciela;
3) przebywania na terenie budynków szkoły w nakryciach głowy;
4) używania słownictwa lub gestów uznanych za wulgarne lub obraźliwe;
5) świadomej dewastacji mienia szkolnego lub niszczenia mienia innych osób;
6) wnoszenia, sprzedaży, nabywania, posiadania, użyczania i używania papierosów,
elektronicznych papierosów, zapalniczek i zapałek;
7) noszenia ekstrawaganckich ozdób, symboli sekt, subkultur i znaków promujących używki.
4. W szkole obowiązuje następujący tryb usprawiedliwiania nieobecności słuchacza:
1) rodzic lub pełnoletni słuchacz usprawiedliwia nieobecności w ciągu tygodnia od powrotu do
szkoły, w szczególnych wypadkach termin usprawiedliwienia ustala opiekun;
2) rodzic lub pełnoletni słuchacz może usprawiedliwić nieobecności w następujących formach:
a) zwolnienia lekarskiego,
b) ustnej przez słuchacza lub rodzica niepełnoletniego słuchacza,
c) poprzez e-dziennik,
d) telefonicznej;
3) usprawiedliwienie, z wyjątkiem zwolnienia lekarskiego, musi zawierać powód nieobecności;



4) w przypadku, gdy ciągła nieobecność słuchacza w szkole jest dłuższa niż dwa tygodnie do
pisemnego usprawiedliwienia dołącza się zaświadczenie lekarskie lub innych instytucji
potwierdzających powody nieobecności w szkole;
5) w przypadku niskiej frekwencji pojedynczego słuchacza, poniżej 75%, wychowawca oddziału
może zażądać usprawiedliwienia nieobecności tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego.
5. Tryb składania skarg
1) w przypadku naruszania praw słuchacz, słuchacz lub rodzice niepełnoletniego słuchacza
mogą złożyć pisemną skargę do dyrektora;
2) dyrektor, dążąc do wyjaśnienia sprawy naruszenia praw słuchacz, współpracuje z
wychowawcą;
3) w terminie 7 dni od wpłynięcia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniałej sytuacji i orzeka,
jakie działania należy podjąć w celu rozwiązania konfliktu, po czym powiadamia zainteresowane
strony;
4) powiadomienie może mieć formę pisemną, o ile któraś z zainteresowanych stron takiej formy
zażąda;
5) stronie skarżącej i oskarżonej przysługuje odwołanie do organu sprawującego nadzór
pedagogiczny w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez dyrektora, na zasadach określonych
w Kodeksie Postępowania Administracyjnego.

Rozdział 10.
Nagrody i kary dla słuchaczy

§ 48. 

1. Ustanawia się następujące rodzaje i kryteria nagród stosowanych wobec słuchaczy:
1) słuchacz może otrzymać nagrodę za :
a) osiągnięcia w nauce,
b) pracę społeczną na rzecz zespołu,
c) 100% frekwencję na zajęciach,
d) osiągnięcia sportowe oraz w konkursach;
2) formą nagrody jest:
a) dyplom uznania,
b) list pochwalny do rodziców (prawnych opiekunów) niepełnoletnich słuchaczy,
c) książka.
2. Nagrodę przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy/opiekuna oddziału.
3. Ustanawia się następujący tryb wniesienia zastrzeżeń do przyznanej nagrody:
1) słuchacz lub rodzice niepełnoletniego słuchacza mogą wnieść zastrzeżenia do przyznanej 
nagrody;
2) odwołanie składa się na piśmie do dyrektora za pośrednictwem nauczyciela wychowawcy;
3) odwołanie z uzasadnieniem składa się w terminie 7 dni od dnia otrzymania nagrody;
4) odwołanie rozpatruje dyrektor, po zasięgnięciu opinii nauczyciela wychowawcy oraz pedagoga;
5) dyrektor podejmuje decyzję o uznaniu zasadności złożonego odwołania bądź odrzuca
odwołanie;
6) odrzucenie odwołania jest równoznaczne z utrzymaniem nagrody w mocy;
7) podjęta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

§ 49. 



1. Słuchacz może być ukarany za nieprzestrzeganie postanowień statutu.
2. Ustanawia się następujące rodzaje kar stosowanych wobec słuchaczy:
1) udzielenie kary upomnienia przez wychowawcę;
2) udzielenie kary nagany przez wychowawcę;
3) udzielenie kary nagany przez dyrektora;
4) wykluczenie słuchacza z udziału w imprezach o charakterze kulturalno rozrywkowym
organizowanych lub współorganizowanych przez zespół oraz w reprezentowaniu szkoły na
zawodach sportowych.
3. Wniosek o ukaranie słuchacza może zgłosić każdy nauczyciel.
4. Wniosek składa się na piśmie do dyrektora szkoły.
5. Dyrektor decyduje o rodzaju kary w porozumieniu z wychowawcą/opiekunem
oddziału, do którego uczęszcza słuchacz, w stosunku, do którego ma być zastosowana kara.
6. Ustanawia się następujący tryb odwoływania się od kary:
1) słuchacz lub rodzice niepełnoletniego słuchacza mogą odwołać się od kary;
2) odwołanie składa się na piśmie do dyrektora za pośrednictwem nauczyciela wychowawcy;
3) odwołanie składa się w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary;
4) odwołanie rozpatruje dyrektor, po zasięgnięciu opinii nauczyciela wychowawcy oraz pedagoga;
5) dyrektor podejmuje decyzję o uznaniu zasadności złożonego odwołania bądź odrzuca
odwołanie;
6) odrzucenie odwołania jest równoznaczne z utrzymaniem kary w mocy;
7) podjęta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

§ 50. 

1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę w sprawie skreślenia słuchacza, nieobjętego
obowiązkiem nauki, z listy słuchaczy.
2. Wniosek o podjęcie przez radę pedagogiczną uchwały, o której mowa w ust. 3 może złożyć
wychowawca oddziału.
3. Słuchacza skreśla z listy słuchaczy dyrektor, w drodze decyzji, na podstawie uchwały rady
pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu.
4. Ustala się następujące przypadki, w których rada pedagogiczna może podjąć uchwałę,
o której mowa w ust. 1:
1) nieusprawiedliwiona nieobecność na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, przekraczająca
połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w semestrze;
2) nieusprawiedliwiona nieobecność na zajęciach lekcyjnych przekraczająca w roku szkolnym,
łącznie okres 3 miesięcy;
3) nieusprawiedliwiona ciągła nieobecność na zajęciach lekcyjnych przekraczająca w roku
szkolnym, okres 2 miesięcy;
4) powtarzające się, udokumentowane przypadki nieprzestrzegania zakazu palenia tytoniu w czasie
pobytu w szkole, podczas wycieczek lub innych zajęć organizowanych przez szkołę w czasie
pozalekcyjnym;
5) w przypadku spożywania, posiadania alkoholu lub przebywania pod jego wpływem w czasie
pobytu w szkole, podczas wycieczek lub innych zajęć organizowanych przez szkołę w czasie
pozalekcyjnym;
6) w przypadku zażywania, posiadania lub przebywania pod wpływem narkotyków lub innych
środków odurzających w czasie pobytu w szkole, podczas wycieczek lub innych zajęć
organizowanych przez szkołę w czasie pozalekcyjnym;
7) udokumentowane przypadki nakłaniania innych słuchaczy do przynależności do sekt;
8) powtarzające się, udokumentowane przypadki nagannego zachowania słuchacza w czasie
pobytu w szkole, podczas wycieczek lub innych zajęć organizowanych przez szkołę w czasie
pozalekcyjnym tj.:
a) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (zastraszanie, szantażowanie)



wobec innych słuchaczy lub pracowników szkoły,
b) używanie wulgaryzmów,
c) nierespektowanie poleceń nauczyciela,
d) niszczenie mienia szkolnego,
e) naruszanie godności innych słuchaczy lub pracowników szkoły;
9) stwarzanie sytuacji zagrażających życiu lub zdrowiu;
10) powzięcie przez szkołę wiadomości o popełnieniu przez słuchacza przestępstwa;
11) brak poprawy w zachowaniu słuchacza oraz jego stosunku do obowiązków szkolnych w
przypadku powtarzania przez niego semestru.
5. Przypadki niewłaściwego zachowania słuchacza, o których mowa w ust. 4 pkt 4, 5, 6 odnotowuje
się w przeznaczonym do tego miejscu w dzienniku.
6. Słuchacz, który dopuścił się popełnienia czynów (czynu) wymienionych (wymienionego)
w ust.4 ma prawo złożenia wyjaśnień dyrektorowi.
7. Słuchacz może złożyć wyjaśnienia, o których mowa w ust. 6 w terminie 3 dni od
poinformowania go przez wychowawcę oddziału o zamiarze przedstawienia radzie pedagogicznej
propozycji skreślenia go z listy słuchaczy.
8. Dyrektor zobowiązany jest zapoznać radę pedagogiczną z wyjaśnieniami złożonymi przez
słuchacza, przed podjęciem przez radę pedagogiczną uchwały dotyczącą skreślenia słuchacza z listy
słuchaczy szkoły.
9. Słuchaczowi, w stosunku, do którego dyrektor podjął decyzję o skreśleniu go z listy słuchaczy,
przysługuje prawo odwołania do Łódzkiego Kuratora Oświaty, za pośrednictwem dyrektora.

Rozdział 11.

Formy opieki i pomocy słuchaczom.

§ 51. 

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy słuchaczom w ramach i na zasadach określonych
w obowiązujących w tym zakresie przepisach prawa.
2. Opieki i pomocy słuchaczom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna, udziela się po spełnieniu
warunków określonych w odrębnych przepisach.
3. Opieka i pomoc słuchaczom udzielana jest w formie dodatkowych zajęć organizowanych 
zgodnie z potrzebami słuchaczy.

§ 52. 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana słuchaczowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych słuchacza oraz 
rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych.
2. W celu realizacji podstawowych celów i zadań szkoły, dla zapewnienia prawidłowego
rozwoju słuchacza szkoła organizuje współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną oraz
organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc słuchaczom w oparciu o
indywidualne ustalenia i oczekiwania osób wymagających pomocy, zgodnie z obowiązującymi
w tym zakresie przepisami prawa.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole nauczycielom polega na wspieraniu
nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla słuchaczy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;



2) placówkami doskonalenia nauczycieli;
3) innymi szkołami i placówkami;
4) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i 
młodzieży.

Rozdział 12.
Ceremoniał szkolny

§ 53.

1. Szkoła posiada opracowany ceremoniał szkolny, który jest zbiorem zasad i reguł
określających zespołowe i indywidualne zachowanie się słuchaczy i nauczycieli uczestniczących
w uroczystościach państwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystościach szkolnych.
2. Ceremoniał nie określa wszystkich elementów poszczególnych uroczystości. Uzależnione są
one od charakteru uroczystości, głównego organizatora oraz specyfiki miejsca.
3. Za organizację i przebieg uroczystości odpowiada wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
4. Szkoła posługuje się sztandarem zespołu.
5. Sztandar znajduje się w zamykanej gablocie w gabinecie dyrektora i udostępniany jest na
uroczystości szkolne:
1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;
2) obchody Dnia Edukacji Narodowej;
3) święto szkoły;
4) uroczystości patriotyczne;
5) inne uroczystości wymagające obecności sztandaru.
6. Godło znajduje się w centralnym punkcie każdej sali lekcyjnej.
7. Hymn państwowy wykonywany jest na uroczystościach, na których występuje poczet
sztandarowy.

Rozdział 13.
Postanowienia końcowe

§ 54. 

1. Szkoła jest jednostką budżetową wchodzącą w skład Zespołu Szkół  Ponadpodstawowych nr 1 
im. Stanisława  Staszica  w Radomsku, ul. Brzeźnicka 20, 97-500 Radomsko.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z obowiązującymi przepisami.
5. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich
sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne
przepisy.
6. Statut udostępnia się słuchaczom, nauczycielom oraz pracownikom administracji i obsługi,
w bibliotece oraz na stronie internetowej zespołu.

§ 55. 

Zmiana statutu może być wprowadzona zgodnie z przepisami ustawy.

Przewodniczący
Rady Powiatu



Radomszczańskiego
Ewa Gajzler


